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Článok I
Základné pravidlá

1. Táto smernica určuje, ako naša škola pomáha žiakom, ktorí majú ťažkosti pri učení alebo správaní. Platí pre všetkých učiteľov a asistentov 

2. Pomoc žiakom riadime podľa nových zákonov o podporných opatreniach a ich financovaní zo štátneho rozpočtu 

Článok II
Školský podporný tím (ŠPT)

1. Na škole funguje Školský podporný tím (ŠPT) v tomto zložení:

Školský špeciálny pedagóg (ŠŠP).

Prizvaní členovia: Triedni učitelia dotknutých žiakov.

2. Vzhľadom na personálne obsadenie školy preberá kompletné manažérske riadenie, administratívu žiadostí a vydávanie rozhodnutí priamo riaditeľka školy PaedDr. I. Miturová.

3. ŠŠP poskytuje konzultácie učiteľom pri nastavení prístupu k žiakom a spolupracuje s poradňou (CPP).

Článok III
Práca pedagogických asistentov (PA)

1. Riaditeľka školy posiela asistentov do tried, kde je najviac žiakov s problémami. 

2. Asistent pomáha žiakom priamo na hodinách podľa pokynov učiteľa.

Článok IV
Práca školského špeciálneho pedagóga (ŠŠP)

1. Školský špeciálny pedagóg má na škole stanovený úväzok v rozsahu 2 hodiny týždenne pre celú inštitúciu.

2. Činnosť ŠŠP sa zameriava na:

Metodickú podporu učiteľom: Konzultácie pri úprave učiva a nastavovaní Individuálnych vzdelávacích programov (IVP).
 Intervencia u žiakov so ŠVVP
Poradenskú súčinnosť: Poskytovanie odborných stanovísk pre potreby riaditeľky školy pri posudzovaní žiadostí rodičov.

Hodnotenie účinnosti: Kontrola a prehodnocovanie efektivity zavedených opatrení minimálne raz za polrok.
Článok V
Pravidlá pre doučovanie žiakov

1. Doučovanie žiakov, ktorým hrozí zlé vysvedčenie, prebieha podľa jasných finančných limitov:

Limit pre učiteľa: Jeden učiteľ môže doučovať maximálne 4 hodiny za mesiac.

Limit pre žiaka: Jeden žiak môže dostať maximálne 16 hodín doučovania za polrok.

2. Kedy sa doučuje a ako sa platí:
Učitelia doučujú priebežne počas školského roka (mimo riadneho rozvrhu hodín, spravidla v popoludňajších hodinách).

Tieto hodiny sa učiteľom nepreplácajú v peniazoch. Odkladajú sa im ako náhradné voľno v upravenom pomere 1:1,5 (za každú 1 odpracovanú hodinu doučovania získa učiteľ 1,5 hodiny náhradného voľna).

Toto nasporené voľno sú učitelia povinní vyčerpať cez vedľajšie prázdniny (jesenné, vianočné, jarné, veľkonočné), kedy sa v škole neučí.

3. Overenie s evidenciou dochádzky:
Zamestnanec je povinný viesť samostatný písomný Mesačný výkaz hodín doučovania.

Tento výkaz odovzdáva zamestnanec osobe poverenej vedením evidencie dochádzky na škole, a to vždy k poslednému dňu v mesiaci, v ktorom sa doučovanie realizovalo.

Poverená osoba vykoná kontrolu a preukázateľne overí, či čas vykonania doučovania presne nadväzuje na evidovaný odchod z riadnej práce v knihe dochádzky.

Až po tomto overení a potvrdení zhody je výkaz predložený riaditeľke školy na konečné schválenie.

Článok VI
Čo robiť, ak škola nemá kapacity?

1. Ak rodič alebo poradňa žiada pre dieťa pomoc (napr. hodiny so špeciálnym pedagógom), na ktorú škola nemá ľudí ani peniaze, riaditeľka školy využije zákonné právo a žiadosť obmedzí.

2. Riaditeľka napíše rodičovi oficiálny list, kde vysvetlí, že úväzok ŠŠP (2 hodiny týždenne) na takúto pomoc nestačí.

3. Škola žiakovi pomôže priamo v triede (dostane viac času na písomky, upravené hodnotenie) a rodičovi odporučí, aby na intenzívne cvičenia využil štátnu poradňu (CPP).

Článok VII
Záverečné ustanovenia

1. Finálnu kontrolu a schválenie mesačných výkazov doučovania vykonáva riaditeľka školy PaedDr. I. Miturová po predchádzajúcom overení osobou poverenou evidenciou dochádzky.

2. Zmeny a doplnky tejto smernice je možné vykonať iba písomnou formou formou dodatkov.

3. Smernica nadobúda účinnosť od 01. septembra 2026.

V Ihľanoch, 18. 08. 2026

PaedDr. I. Miturová
riaditeľka školy

