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ÚVODNÉ USTANOVENIA A PRÁVNY ZÁKLAD

Základná škola, Ihľany 127 (ďalej len „škola“, „ZŠ“, alebo „zamestnávateľ“) vydáva tento pracovný poriadok v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky. Dokument je vypracovaný najmä na základe týchto zákonných ustanovení:
Právny základ vydania:

§ 84 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce

§ 12a zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme

Zákon č. 321/2025 Z. z. o školskej správe

§ 8 Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 339/2023 Z. z. o pedagogickej a ďalšej dokumentácii

Vydané po predchádzajúcom súhlase zamestnaneckého dôverníka
Schválenie a účel dokumentu

Súhlas zástupcov: Tento pracovný poriadok bol riadne prerokovaný a vydaný po predchádzajúcom súhlase príslušného zástupcu zamestnancov (zamestnaneckého dôverníka).

Účel poriadku: Účelom tohto pracovného poriadku je konkretizovať ustanovenia Zákonníka práce a ďalších osobitných predpisov v školstve. Dokument podrobne upravuje vnútorný poriadok školy, organizáciu práce, pracovnoprávne vzťahy, práva, povinnosti a zodpovednosť zamestnávateľa a všetkých zamestnancov školy s ohľadom na špecifické podmienky a prevádzku ZŠ.

I. ČASŤ

Článok 1

Rozsah pôsobnosti

1. Záväznosť a definícia zamestnanca

· Všeobecná záväznosť: Pracovný poriadok je záväzný pre všetkých pedagogických, odborných a nepedagogických zamestnancov školy (spoločne ako „zamestnanec školy“).

· Definícia zamestnanca: Fyzická osoba v pracovnoprávnom vzťahu na základe pracovnej zmluvy alebo dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (ak sa na dohodára vzťahuje zákon o výkone práce vo verejnom záujme).

· Zamestnanci na dohodu: Pracovný poriadok sa na nich vzťahuje len vtedy, ak to vyplýva z jeho ustanovení, právnych predpisov alebo z uzatvorenej dohody.

· Manuálni a remeselní zamestnanci: Na zamestnancov s prevahou fyzickej práce (zaradených podľa prílohy č. 2 katalógu pracovných činností) sa nevzťahujú ustanovenia vyplývajúce zo zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme.

2. Kategórie zamestnancov a náplň práce

· Pedagogický zamestnanec: Fyzická osoba vykonávajúca činnosť podľa § 6 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. Patrí sem aj vedúci pedagogický zamestnanec. Činnosť môže vykonávať výlučne v pracovnoprávnom vzťahu.

· Odborný zamestnanec: Fyzická osoba vykonávajúca činnosť podľa § 6 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z. Patrí sem aj vedúci odborný zamestnanec. Škola ich môže zamestnávať na pozíciách:

· Školský psychológ

· Sociálny pedagóg

· Nepedagogický zamestnanec: Ostatní zamestnanci školy v pracovnom pomere, ktorých činnosť nie je pedagogickou ani odbornou činnosťou.

· Popis pracovných činností: Všetci zamestnanci (pedagogickí, odborní aj nepedagogickí) vykonávajú prácu na základe popisov pracovných miest podľa organizačného poriadku.

3. Súvisiace právne predpisy

Tento poriadok podrobne konkretizuje ustanovenia najmä týchto predpisov:

· Zákonník práce (ZP)

· Zákon č. 138/2019 Z. z. (o pedagogických a odborných zamestnancoch)

· Zákon č. 552/2003 Z. z. (o výkone práce vo verejnom záujme)

· Zákon č. 553/2003 Z. z. (o odmeňovaní vo verejnom záujme)

· Školský zákon (č. 245/2008 Z. z.)

· Zákon č. 18/2018 Z. z. (o ochrane osobných údajov)

· Zákon č. 321/2025 Z. z. (o školskej správe)

 Článok 2

Oprávnenosť konať v pracovnoprávnych vzťahoch

1. Postavenie strán

· Zamestnávateľ (ZŠ): Je právnická osoba. Vystupuje v pracovnoprávnych vzťahoch vo svojom mene a nesie z nich vyplývajúcu zodpovednosť.

· Zamestnanec: Fyzická osoba v pracovnom pomere k ZŠ. Vykonáva pre ZŠ závislú prácu podľa jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. Štatutárne zastúpenie a poverenia

· Štatutárny orgán: Právne úkony za zamestnávateľa robí riaditeľka školy – PaedDr. Irina Miturová.

· Voči riaditeľovi: Právne úkony voči riaditeľovi robí orgán, ktorý ho vymenoval. Keďže škola nemá nadriadený orgán, robí ich štatutárny orgán zriaďovateľa – starosta obce.

· Iní zamestnanci: Môžu konať v mene zamestnávateľa len na základe písomného poverenia a v rozsahu určenom pre ich funkciu.

· Písomné poverenie: Zamestnávateľ môže písomne poveriť aj ďalších zamestnancov na určité úkony. V poverení musí byť presne vymedzený rozsah ich oprávnenia.

3. Riadiaca právomoc

· Vedúci zamestnanci a zamestnanci poverení vedením na jednotlivých stupňoch riadenia sú oprávnení:

· Určovať a ukladať podriadeným zamestnancom pracovné úlohy.

· Organizovať, riadiť a kontrolovať ich prácu.

· Dávať im na tento účel záväzné pokyny v rozsahu svojho poverenia.

II. ČASŤ

Pracovný pomer

Článok 3

 Vznik pracovného pomeru

1. Základné predpoklady na výkon práce

Pred uzatvorením pracovnej zmluvy zamestnávateľ overuje splnenie predpokladov na výkon práce vo verejnom záujme:

· Spôsobilosť: Plná spôsobilosť na právne úkony.

· Bezúhonnosť nepedagogických zamestnancov: Podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

· Bezúhonnosť pedagogických a odborných zamestnancov: Podľa § 15 a § 15a ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z. (preukazuje sa čestným vyhlásením).

· Vzdelanie a kvalifikácia: Podľa zákona č. 138/2019 Z. z. a vyhlášky č. 173/2023 Z. z. (platí pre pedagogických a odborných zamestnancov).

· Zdravotná spôsobilosť a štátny jazyk: Podľa § 16 a § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. (platí pre pedagogických a odborných zamestnancov).

· Voľba/Vymenovanie: Vyžaduje sa, ak ide o vedúceho zamestnanca, ktorý je štatutárnym orgánom.

· Cirkevné poverenie: Vyžaduje sa pri vyučovaní náboženstva.

· Trvanie predpokladov: Pedagogickí zamestnanci musia predpoklady spĺňať po celý čas výkonu práce.

2. Práva zamestnávateľa pri prijímaní zamestnanca

Zamestnávateľ má právo vyžadovať od uchádzača:

· Prvovznikajúci pracujúci: Len informácie, ktoré priamo súvisia s prácou.

· Už zamestnávaný uchádzač: Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní.

· Doklady o praxi: Prehľad praxe a zápočet odpracovaných rokov.

· Úradné formuláre: Dotazník, potvrdenie o zápočte dôb od predchádzajúceho zamestnávateľa, doklady o vzdelaní alebo potvrdenie z úradu práce.

· Lekárska prehliadka: Vstupná lekárska prehliadka, ak je nutná vzhľadom na povahu práce.

3. Povinné doklady pred nástupom (Pedagogickí a odborní zamestnanci)

Pedagogickí a odborní zamestnanci povinne predkladajú:

· Zdravotná spôsobilosť: Osobitné potvrdenie podľa zákona č. 138/2019 Z. z.

· Potvrdenie o dĺžke praxe: Podľa vyhlášky č. 173/2023 Z. z.

· Doklad o zamestnaní: Doklad o každom predchádzajúcom pedagogickom pracovnom pomere.

· Hodnotenie praxe: Pracovný posudok alebo potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti od predchádzajúcich zamestnávateľov.

· Doklady o vzdelaní: Doklad o vzdelaní podľa predpisov SR alebo doklad o uznaní kvalifikácie z iného štátu.

4. Špecifické kvalifikačné doklady (Ak sa vyžadujú)

· Osvedčenie o úplnej kvalifikácii.

· Vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške.

· Doklad o cudzojazyčnom vzdelávaní v zahraničnej inštitúcii na území SR (úroveň najmenej C1).

· Doklad o vykonaní prvej atestácie.

· Doklad o dĺžke a popise pracovnej činnosti.

· Doklad o úspešnom absolvovaní min. 3 rokov spojeného štúdia 1. a 2. stupňa (pre pedagogického zamestnanca kandidáta).

5. Povinnosti zamestnávateľa pri uzatváraní zmluvy

Zamestnávateľ je povinný pri vzniku pracovného pomeru oboznámiť zamestnanca s:

· Právami a povinnosťami vyplývajúcimi zo zmluvy.

· Pracovnými podmienkami.

· Platovými podmienkami.

6. Zákaz diskriminácie a ochrany súkromia

· Rovnosť práv: Zamestnancom patria všetky práva bez priamej či nepriamej diskriminácie (pohlavie, vek, rasa, viera, stav, orientácia atď.). Výnimkou sú len zákonom stanovené vecné dôvody na výkon danej práce.

· Zakázané informácie: Zamestnávateľ nesmie od fyzickej osoby vyžadovať informácie o:

· Tehotenstve

· Rodinných pomeroch

· Politickej, odborovej a náboženskej príslušnosti

· Bezúhonnosti (výnimkou je, ak bezúhonnosť vyžaduje zákon alebo samotná povaha práce).

 7. Dodržiavanie zásady rovnakého zaobchádzania a spracovanie údajov

· Zákaz diskriminácie: Zakazuje sa akákoľvek diskriminácia z dôvodu:

· Pohlavia, sexuálnej orientácie, manželského alebo rodinného stavu.

· Rasy, farby pleti, jazyka, národnosti, etnika, národného alebo sociálneho pôvodu.

· Náboženského vyznania, viery, politického alebo iného zmýšľania.

· Veku, zdravotného postihnutia, majetku, rodu či iného postavenia.

· Ochrana oznamovateľov: Diskriminácia je zakázaná aj z dôvodu oznámenia kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti.

· Rozsah osobných údajov: Zamestnávateľ smie o zamestnancovi zhromažďovať výhradne osobné údaje, ktoré:

· Súvisia s jeho kvalifikáciou a profesionálnymi skúsenosťami.

· Sú významné z hľadiska práce, ktorú zamestnanec v škole vykonáva, vykonával alebo bude vykonávať.

8. Pracovná zmluva a transparentnosť podmienok

· Forma a platnosť: Pracovný pomer sa zakladá výlučne písomnou pracovnou zmluvou. Bez písomnej formy je zmluva neplatná.

· Termín uzatvorenia: Najneskôr v deň nástupu do práce. Jedno vyhotovenie zmluvy musí zamestnávateľ odovzdať zamestnancovi.

· Vznik pomeru: Pracovný pomer vzniká dňom, ktorý bol v zmluve dohodnutý ako deň nástupu do práce.

· Zákaz doložky o mlčanlivosti: Akékoľvek ustanovenia zmluvy, ktoré by zamestnancovi zakazovali hovoriť o svojich pracovných, mzdových alebo zamestnaneckých podmienkach, sú neplatné.

9. Povinné náležitosti a informácie v pracovnej zmluve

Zamestnávateľ povinne dohaduje v pracovnej zmluve tieto podmienky:

1. Druh práce (vrátane stručnej charakteristiky).

2. Miesto výkonu práce (obec, časť obce alebo inak určené miesto).

3. Deň nástupu do práce.

Zamestnávateľ uplatňuje pravidlo, že priamo do pracovnej zmluvy uvedie aj nasledujúce informácie o pracovných podmienkach:

· Určenie hlavného miesta výkonu práce (ak ich je dohodnutých viacero).

· Týždenný pracovný čas, pravidlá jeho rozvrhnutia, dĺžka prestávky v práci, denný a týždenný odpočinok.

· Pravidlá práce nadčas a mzdové zvýhodnenie za ňu.

· Výmera dovolenky (alebo spôsob jej určenia).

· Splatnosť a termíny výplaty funkčného platu.

· Pravidlá skončenia pracovného pomeru, dĺžka výpovednej doby a lehota na podanie žaloby o neplatnosť skončenia pomeru.

· Rozsah a právo na odbornú prípravu (ak ju zamestnávateľ poskytuje).

10. Oznámenie o funkčnom plate (Platový dekrét)

· Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu.

· Toto oznámenie sa realizuje formou samostatného platového dekrétu.

· Platový dekrét sa odovzdáva:

· Pri uzatvorení pracovnej zmluvy.

· Pri zmene druhu práce.

· Pri každej úprave funkčného platu.

11. Obmedzenie zamestnávania blízkych osôb

· Zamestnancov, ktorí sú blízkymi osobami (manželia, druh/družka, rodičia, deti, súrodenci), nie je možné zaradiť do takej organizačnej štruktúry, kde by jeden podliehal pokladničnej kontrole alebo účtovnej kontrole druhého.

12. Práva a povinnosti po vzniku pracovného pomeru

· Povinnosti zamestnávateľa pri nástupe:

· Oboznámiť zamestnanca s pracovným poriadkom a kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa.

· Oboznámiť ho s právnymi predpismi k jeho práci, predpismi BOZP, zásadou rovnakého zaobchádzania a s vnútorným predpisom o oznamovaní kriminality.

· Prideľovať mu prácu podľa zmluvy, platiť mu za ňu plat a utvárať vhodné podmienky na plnenie úloh.

· Povinnosti zamestnanca:

· Vykonávať prácu osobne, podľa pokynov zamestnávateľa a v určenom pracovnom čase.

· Dodržiavať pracovnú disciplínu.

· Súbeh viacerých pomerov: Ak má zamestnanec uzatvorených viacero pracovných pomerov, práva a povinnosti z nich sa posudzujú samostatne.

13. Právo odmietnuť pokyn zamestnávateľa

Zamestnávateľ nesmie považovať za porušenie povinností, ak zamestnanec odmietne vykonať prácu alebo splniť pokyn, ktorý:

· Je v rozpore so všeobecne záväznými právnymi predpismi alebo s dobrými mravmi.

· Bezprostredne a vážne ohrozuje život alebo zdravie zamestnanca alebo iných osôb.

Článok 4

Pracovný pomer na kratší pracovný čas a na určitú dobu

1. Kratší pracovný čas (Kratší úväzok)

· Dohoda v zmluve: Zamestnávateľ môže so zamestnancom dohodnúť kratší pracovný čas, než je ustanovený týždenný pracovný čas.

· Zmeny úväzku: Je možná obojstranná zmena – z ustanoveného na kratší a z kratšieho na ustanovený týždenný pracovný čas.

· Povinnosť školy: Škola je povinná utvárať podmienky, aby mohla vyhovieť žiadostiam zamestnancov o zmenu rozsahu týždenného pracovného času.

· Rozvrhnutie práce: Kratší pracovný čas nemusí byť rozvrhnutý na všetky pracovné dni v týždni.

· Plat a práva: Zamestnancovi patrí plat zodpovedajúci dohodnutému skrátenému úväzku. Nesmie byť žiadnym spôsobom zvýhodnený ani obmedzený v porovnaní so zamestnancom na plný úväzok.

· Informovanosť: Škola povinne informuje zamestnancov o voľných miestach na kratší aj plný pracovný čas.

2. Pracovný pomer na určitú dobu (Všeobecné pravidlá)

· Dĺžka a predĺženie: Možno ho dohodnúť najviac na 2 roky. V rámci tohto obdobia ho možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť najviac dvakrát.

· Výnimky pre ďalšie predĺženie (nad 2 roky / viac ako 2x): Je možné len z dôvodov:

· Zastupovania zamestnanca (materská/rodičovská dovolenka, PN, dlhodobé uvoľnenie na výkon verejnej alebo odborovej funkcie).

· Prechodného podstatného zvýšenia počtu zamestnancov (max. na 8 mesiacov v kalendárnom roku).

· Sezónnej práce závislej od striedania ročných období (max. na 8 mesiacov v kalendárnom roku).

· Prác dohodnutých v podnikovej kolektívnej zmluve (neplatí pre pedagogických a odborných zamestnancov).

3. Špecifické pravidlá školy pre určitú dobu

· Pedagogickí zamestnanci (PZ): Pracovný pomer na určitú dobu sa musí dohodnúť najkratšie do 31. augusta príslušného školského roka. (Výnimkou je len zastupovanie podľa bodu 2).

· Interné pravidlo školy: Škola prijala pravidlo, že prvý pracovný pomer uzatvára so zamestnancom vždy len na dobu určitú:

· Pedagogický zamestnanec: Do 31. augusta.

· Nepedagogický zamestnanec: Do 30. júna.

· Pedagogický zamestnanec kandidát: Pracovný pomer s ním možno uzatvoriť najdlhšie na 2 roky od jeho prvého nástupu do praxe. PZ kandidát nevykonáva špecializované činnosti, činnosť vedúceho zamestnanca a nerobí atestácie.

Článok 5

Vymenovanie

1. Riadenie a vymenovanie riaditeľa

· Štatutár: Školu riadi riaditeľ/ka školy.

· Kto vymenúva: Riaditeľa vymenúva a odvoláva zriaďovateľ (podľa § 7 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe).

· Funkčné obdobie: Trvá 5 rokov.

· Proces: Zriaďovateľ vymenúva riaditeľa na návrh výberovej komisie. Rada školy predkladá návrh kandidáta na základe výberového konania.

2. Predpoklady na funkciu riaditeľa

Riaditeľ školy musí byť bezúhonný a musí spĺňať podmienky podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z.:

· Kvalifikačné predpoklady pre príslušnú kategóriu a podkategóriu.

· Požadovaná dĺžka pedagogickej alebo odbornej činnosti.

· Profesijné kompetencie potrebné na výkon činnosti vedúceho pedagogického/odborného zamestnanca.

3. Pracovnoprávny vzťah riaditeľa

· Uzatvorenie zmluvy: Samotným vymenovaním sa pracovný pomer nezakladá.

· Zmluva a plat: Zriaďovateľ súčasne s vymenovaním dohodne s riaditeľom podmienky v pracovnej zmluve a určí mu platové náležitosti.

· Postavenie: Riaditeľ školy je riadnym zamestnancom školy.

 Článok 6

 Výberové konanie na miesta vedúcich zamestnancov

1. Vyhlasovanie výberových konaní

· Riaditeľ školy: Výberové konanie vyhlasuje výhradne zriaďovateľ.

· Ostatní vedúci zamestnanci: Výberové konanie vyhlasuje zamestnávateľ (škola).

· Projekt riadenia: Oznámenie o vyhlásení výberového konania na riaditeľa povinne obsahuje požiadavku na predloženie projektu riadenia podľa zákona č. 321/2025 Z. z.

2. Zabezpečenie výberu riaditeľa

· Komisia: Výber kandidáta realizuje príslušná výberová komisia.

· Úloha zriaďovateľa: Zriaďovateľ kompletne zastrešuje:

· Organizačné zabezpečenie celého konania.

· Posúdenie kvalifikačných predpokladov uchádzačov.

3. Obsadzovanie ostatných vedúcich pozícií

· Pravidlo školy: Škola neurčuje žiadne pozície iných vedúcich zamestnancov, ktoré by sa museli obsadzovať výberovým konaním podľa § 5 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z.

· Spôsob obsadenia: Všetky ostatné miesta vedúcich zamestnancov sa obsadzujú priamym vymenovaním (bez výberového konania).

4. Výnimka pre zástupcu riaditeľa

Riaditeľ školy môže vyhlásiť výberové konanie na pozíciu zástupcu riaditeľa len vtedy, ak:

· Medzi kmeňovými zamestnancami niet vhodného kandidáta.

· Vyhliadnutý kmeňový zamestnanec odmietne vedúcu pozíciu.

· Postup pri výnimke: Postupuje sa podľa § 15 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z. z. Zamestnávateľ v tomto prípade musí pracovný poriadok doplniť o písomný dodatok, kde presne zadefinuje postup výberového konania.

5. Postavenie riaditeľa

· Riaditeľ vystupuje v právnych vzťahoch vo svojom mene.

· Riaditeľ nesie osobnú zodpovednosť z týchto vzťahov.

· Riaditeľ je riadnym zamestnancom školy.

 Článok 7

Zmena pracovnej zmluvy

1. Formálne náležitosti

· Súhlas strán: Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť výhradne po vzájomnej dohode zamestnávateľa a zamestnanca.

· Písomná forma: Zamestnávateľ je povinný vyhotoviť každú zmenu zmluvy písomne podľa § 54 Zákonníka práce.

· Iná práca/miesto: Vykonávať prácu iného druhu alebo na inom mieste je zamestnanec povinný len výnimočne v prípadoch určených v § 55 až 56 Zákonníka práce.

2. Povinnosti pri prevedení na inú prácu

Pri prevedení zamestnanca na inú prácu je zamestnávateľ povinný:

· Prihliadať na vhodnosť práce vzhľadom na zdravotný stav, schopnosti a kvalifikáciu zamestnanca.

· Vopred so zamestnancom prerokovať dôvod a dĺžku trvania tohto prevedenia.

· Oboznámiť zamestnanca s rizikami a preukázateľne ho poučiť o predpisoch BOZP.

· Overiť znalosti zamestnanca o BOZP a kontrolovať ich dodržiavanie.

3. Informovanie o zmenách podmienok

· Lehota: Zamestnávateľ poskytne písomnú informáciu o zmenených pracovných podmienkach bez zbytočného odkladu, najneskôr v deň účinnosti zmeny.

· Výnimka: Táto povinnosť neplatí, ak zmena vyplýva iba zo zmeny právneho predpisu alebo kolektívnej zmluvy, na ktoré pôvodná informácia odkazovala.

Článok 8

Skončenie pracovného pomeru

1. Spôsoby skončenia pomeru

Pracovný pomer sa končí v zmysle § 59 Zákonníka práce:

· Dohodou

· Výpoveďou

· Okamžitým skončením

· Skončením v skúšobnej lehote

· Uplynutím dohodnutej doby (pri pomere na určitú dobu)

· Smrťou zamestnanca

2. Špecifiká pre pedagogických a odborných zamestnancov (PZ a OZ)

Pracovný pomer PZ a OZ sa končí aj priamo zo zákona č. 138/2019 Z. z. v týchto prípadoch:

· Dovŕšenie 65 rokov: Po dosiahnutí tohto veku sa pomer končí. Zamestnávateľ však môže s takýmto zamestnancom uzatvoriť nový pracovný pomer podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.

· Strata bezúhonnosti (odsúdenie): Pri právoplatnom odsúdení za úmyselný trestný čin sa pomer končí najneskôr do konca kalendárneho mesiaca, v ktorom sa o tom škola dozvedela.

· Nepreukázanie bezúhonnosti: Ak zamestnanec neposkytne údaje na vyžiadanie výpisu z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou, stráca status bezúhonného. Pomer sa končí najneskôr do 10 dní od uplynutia 30-dňovej lehoty od vzniku pomeru.

· Nárok na odstupné: Pri skončení pracovného pomeru zo zákona (vek 65 rokov) patrí zamestnancovi odstupné v rovnakej výške, ako keby dostal výpoveď z organizačných dôvodov podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.

3. Právny rámec a osobný spis

· Zákonník práce: Postupy, výpovedné doby, zákaz výpovede, okamžité zrušenie, hromadné prepúšťanie a účasť zástupcov zamestnancov riadia § 60 až 74 Zákonníka práce.

· Dokumentácia: Vydávanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnaní (zápočtového listu) upravuje § 75 Zákonníka práce.

· Právo zamestnanca: Zamestnanec má právo nahliadať do svojho osobného spisu, robiť si z neho výpisy, odpisy a fotokópie.

Článok 9

Odstupné a odchodné

1. Podmienky poskytovania

· Finančné nároky pri odstupnom a odchodnom sa riadia ustanoveniami § 76 a § 76a Zákonníka práce.

· Zároveň podliehajú podmienkam podľa § 13b zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme.

 Článok 10

Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru

1. Neplatné skončenie zo strany zamestnanca

· Trvanie na práci: Ak dá zamestnanec neplatnú výpoveď (alebo neplatne skončí pomer okamžite či v skúšobnej lehote) a škola mu písomne/ústne oznámi, že trvá na pokračovaní v práci, pracovný pomer sa nekončí (§ 78 ZP).

· Netrvá na práci: Ak škola netrvá na tom, aby u nej zamestnanec naďalej pracoval, platí (ak sa nedohodnú inak), že pracovný pomer sa skončil dohodou:

· Uplynutím výpovednej doby (pri neplatnej výpovedi).

· Dňom, kedy sa mal pomer skončiť (pri neplatnom okamžitom skončení alebo v skúšobnej lehote).

· Škoda: V tomto prípade (keď škola netrvá na pokračovaní v práci) nemôže škola od zamestnanca vymáhať náhradu škody.

2. Neplatné skončenie zo strany školy

· Trvanie na zamestnávaní: Ak dá škola zamestnancovi neplatnú výpoveď (alebo s ním neplatne skončí pomer okamžite či v skúšobnej lehote) a zamestnanec oznámi, že trvá na ďalšom zamestnávaní, pracovný pomer pokračuje (§ 79 ZP).

· Náhrada platu: Škola je povinná vyplatiť zamestnancovi náhradu vo výške jeho funkčného platu. Táto náhrada patrí zamestnancovi od dňa oznámenia, že trvá na práci, až do dňa, kedy mu škola umožní pracovať (alebo do platného skončenia pomeru).

· Netrvá na zamestnávaní: Ak zamestnanec netrvá na ďalšom zamestnávaní, platí (ak niet inej písomnej dohody), že pomer sa skončil dohodou:

· Uplynutím výpovednej doby (pri neplatnej výpovedi).

· Dňom, kedy sa mal pomer skončiť (pri okamžitom skončení alebo v skúšobnej lehote). Zamestnanec má vtedy nárok na náhradu mzdy v sume svojho priemerného zárobku za 2 mesiace (podľa § 134 ZP).

3. Súdne limity pre náhradu mzdy

· Zníženie súdom: Ak celkový čas náhrady mzdy presiahne 12 mesiacov, súd môže na žiadosť školy túto sumu za čas nad 12 mesiacov primerane znížiť alebo úplne nepriznať.

· Maximálny strop: Náhradu mzdy môže súd priznať najviac za obdobie 36 mesiacov.

4. Lehota na podanie žaloby

· Časový limit: Neplatnosť akéhokoľvek skončenia pracovného pomeru (výpoveďou, okamžite, v skúšobnej lehote alebo dohodou) musí zamestnanec aj škola uplatniť na súde najneskôr do 2 mesiacov (§ 77 ZP).

· Počiatok lehoty: Táto 2-mesačná lehota začína plynúť presne odo dňa, kedy sa mal pracovný pomer pôvodne skončiť.

III. ČASŤ

Pracovná disciplína

Článok 11

Povinnosti zamestnancov

1. Všeobecné základné povinnosti

Každý zamestnanec školy je povinný najmä:

· Pracovný výkon: Pracovať zodpovedne a riadne podľa svojich síl, vedomostí a schopností.

· Pokyny vedenia: Plniť pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi.

· Pracovný čas: Byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať ho na prácu a odchádzať až po jeho skončení.

· Predpisy a smernice: Dodržiavať právne predpisy a vnútorné smernice školy vzťahujúce sa na jeho prácu (ak s nimi bol riadne oboznámený).

· Ochrana majetku: Riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami, chrániť majetok školy pred poškodením, stratou, zničením či zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami školy.

2. Oznamovacia povinnosť zamestnanca

Zamestnanec musí písomne a bez zbytočného odkladu oznámiť škole všetky osobné zmeny, ktoré sa týkajú pracovného pomeru. Ide najmä o:

· Zmenu mena a priezviska.

· Zmenu trvalého pobytu alebo adresy na doručovanie písomností.

· Zmenu zdravotnej poisťovne.

· Zmenu bankového spojenia (čísla účtu) na vyplácanie platu.

3. Mlčanlivosť a ochrana osobných údajov

· Profesijné tajomstvo: Zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone práce a ktoré v záujme školy nemožno oznamovať iným osobám.

· Výnimka z mlčanlivosti: Povinnosť mlčanlivosti sa nevzťahuje na oznámenie kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti.

· Ochrana osobných údajov (GDPR): Konať tak, aby nedochádzalo k porušeniu ochrany alebo k nezákonnému nakladaniu s osobnými údajmi (či už úmyselne, alebo zo zanedbania).

· Trvanie povinnosti: Mlčanlivosť podľa zákona o ochrane osobných údajov trvá aj po zániku funkcie alebo po skončení pracovnoprávneho vzťahu.

4. Povinnosti pri výkone práce vo verejnom záujme

Zamestnanec školy (ako zamestnanec vo verejnom záujme) je povinný:

· Nestrannosť: Konať a rozhodovať objektívne. Zdržať sa všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť jeho konania.

· Zákaz darov: Neprijímať v súvislosti s prácou žiadne dary ani iné výhody (výnimkou sú len dary poskytované priamo zamestnávateľom).

· Stret záujmov: Zdržať sa konania, ktoré vedie k rozporu verejného záujmu s osobnými záujmami. Nezneužívať pracovné informácie vo svoj prospech ani v prospech iných osôb.

· Zmeny trestnej/právnej roviny: Bezodkladne oznámiť škole, ak bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin alebo ak bol zbavený/obmedzený v spôsobilosti na právne úkony.

5. Prísne zákazy pre zamestnancov

Zamestnanec nesmie:

· Vykonávať žiadnu činnosť, ktorá by významnou mierou znižovala jeho dôstojnosť vo vzťahu k vykonávanej funkcii.

· Vykonávať činnosť, ktorá by priamo ohrozovala jeho nestrannosť.

· Sprostredkúvať pre seba, inú fyzickú alebo právnickú osobu obchodný styk so subjektmi špecifikovanými v § 8 ods. 2 písm. b) zákona č. 552/2003 Z. z.

Článok 12
Osobitné práva a povinnosti pedagogických a odborných zamestnancov (PZ a OZ)

1. Kvalita výchovno-vzdelávacieho procesu

Pedagogickí a odborní zamestnanci sú povinní neustále skvalitňovať a prehlbovať účinnosť výchovno-vzdelávacieho procesu, za ktorého výsledky priamo zodpovedajú. V tomto smere najmä:

· Súlad a rozvoj: Zabezpečujú súlad výchovy a vzdelávania a starajú sa o zdravý vývoj žiakov.

· Záväzné dokumenty: Postupujú podľa schválených základných pedagogických dokumentov a pedagogicko-organizačných pokynov.

· Priama činnosť: Plnia priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť stanovenú nariadením vlády SR č. 201/2019 Z. z.

· Profesijný rozvoj: Zvyšujú úroveň svojej práce vzdelávaním, samostatným štúdiom alebo v organizovaných formách profesijného rozvoja.

· Vzťahy s verejnosťou: Spolupracujú so zákonnými zástupcami žiakov a verejnosťou pri utváraní dobrých vzťahov so školou.

2. Starostlivosť o žiakov a bezpečnosť

Pri starostlivosti o žiakov sú pedagogickí zamestnanci povinní najmä:

· Záujmová činnosť: Podporovať rozvoj záujmovej činnosti žiakov vo výchove mimo vyučovania a podľa možností sa na nej zúčastňovať.

· Hygiena a BOZP: Viesť žiakov k dodržiavaniu hygienických zásad, bezpečnej práce, dopravných, požiarnych a iných predpisov o ochrane zdravia v školstve.

· Zvýšené riziko: Dbať na bezpečnosť pri predmetoch so zvýšeným ohrozením zdravia (chémia, technická výchova, telesná výchova) a na školských podujatiach (lyžiarsky/plavecký výcvik, exkurzie, výlety, škola v prírode).

· Metodika a spolupráca: Dodržiavať stanovené metodické postupy a spolupracovať s ostatnými zamestnancami školy, triednym učiteľom a školským poradcom.

· Správanie a majetok: Viesť žiakov k uvedomelému dodržiavaniu pravidiel správania a k ochrane školského zariadenia pred poškodením, stratou či zneužitím.

3. Školská agenda a hospodárnosť

· Obmedzenie byrokracie: Pedagogickí zamestnanci nie sú povinní viesť agendu, ktorá sa priamo netýka výchovno-vzdelávacieho procesu.

· Starostlivosť o pomôcky: Sú však povinní starať sa o hospodárne zaobchádzanie s učebnicami, školskými potrebami a pomôckami pre výchovno-vzdelávaciu činnosť.

4. Povinnosti podľa § 4 zákona č. 138/2019 Z. z.

Pedagogický a odborný zamestnanec je ďalej povinný:

· Práva a individualita: Chrániť a rešpektovať práva žiaka a jeho zákonného zástupcu. Rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby žiakov s ohľadom na ich schopnosti, možnosti, zázemie a odporúčania odborníkov.

· Dôvernosť údajov: Zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie o zdravotnom stave a výsledky odborných vyšetrení žiakov. Dodržiavať legislatívu o mlčanlivosti a hygienické predpisy.

· Kolegiálnosť a etika: Zdržať sa konania, ktoré porušuje práva ostatných zamestnancov, a správať sa v súlade s Etickým kódexom ministerstva školstva.

· Školské programy a dokumentácia: Podieľať sa na vypracúvaní a vedení pedagogickej a ďalšej dokumentácie, ako aj na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu.

· Hodnotenie a odbornosť: Usmerňovať a objektívne hodnotiť žiaka, udržiavať svoje profesijné kompetencie a absolvovať aktualizačné vzdelávanie (zabezpečené školou alebo ministerstvom).

· Vedecké poznatky: Vykonávať prácu prostriedkami, metódami a postupmi, ktoré zodpovedajú súčasným vedeckým poznatkom a cieľom štátneho vzdelávacieho programu.

· Poradenstvo a informovanie: Poskytovať žiakovi a rodičovi poradenstvo a odbornú pomoc spojenú s výchovou a vzdelávaním. Pravidelne ich informovať o priebehu a výsledkoch.

5. Ostatné organizačné a procesné povinnosti

· Dozor a komisie: Vykonávať dozor v triedach počas testovania, vykonávať činnosť predsedu alebo člena komisie pre komisionálne skúšky a pri ukončovaní výchovy a vzdelávania.

· Súťaže: Pripravovať žiakov na schválené súťaže, vykonávať počas nich dozor alebo pôsobiť v ich odborných komisiách.

· Trestné stíhanie: Bezodkladne – do 10 dní odo dňa doručenia uznesenia o vznesení obvinenia – oznámiť škole vznesenie obvinenia voči svojej osobe vo veci spáchania trestného činu (v zmysle § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.).

·  s) Oznámenie obžaloby: Bezodkladne – do 10 dní odo dňa doručenia obžaloby – oznámiť škole podanie obžaloby na svoju osobu vo veci spáchania trestného činu (v zmysle § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.).

6. Osobitné práva PZ a OZ pri výkone práce

Pedagogickí a odborní zamestnanci majú nad rámec bežných zamestnaneckých práv nárok na:

· Bezpečnosť a ochrana: Zabezpečenie podmienok na ochranu pred násilím zo strany žiakov, rodičov a iných osôb.

· Ochrana pred patologickým správaním: Ochrana pred sociálno-patologickými prejavmi v správaní zo strany vedúcich zamestnancov, kolegov, zriaďovateľa či zákonných zástupcov.

· Odborná nezávislosť: Ochrana pred neodborným zasahovaním do výkonu ich priamej pracovnej činnosti.

· Sloboda metód: Voľný výber a uplatňovanie pedagogických metód, foriem a didaktických prostriedkov.

· Riadenie a návrhy: Účasť na riadení školy (členstvom v poradných, metodických a kolektívnych orgánoch) a podávanie návrhov na skvalitnenie výučby.

· Kariérny rast a hodnotenie: Profesijný rozvoj podľa plánu rozvoja, objektívne hodnotenie vlastnej práce a právo hodnotiť svojho vedúceho zamestnanca.

7. Riešenie sťažností na sociálno-patologické správanie

Ak dôjde k porušeniu práva na ochranu pred sociálno-patologickými prejavmi, platia tieto pravidlá:

· Podanie sťažnosti: Zamestnanec (PZ/OZ) má právo podať škole oficiálnu sťažnosť.

· Zriadenie komisie: Na preskúmanie sťažnosti škola povinne ustanoví 3-člennú komisiu v zložení:

1. Jeden zástupca delegovaný zástupcami zamestnancov.

2. Jeden zástupca delegovaný zamestnávateľom (školou).

3. Jeden zástupca delegovaný zriaďovateľom školy.

· Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (SNSĽP): Ak zamestnanec podá podnet aj na SNSĽP, komisia musí pri riešení sťažnosti povinne zohľadniť odborné stanovisko tohto strediska.

· Právomoci a závery komisie: Po prešetrení sťažnosti môže komisia škole odporučiť:

1. Vykonať nápravu situácie.

2. Zdržať sa nežiaduceho konania a odstrániť jeho následky.

3. Návrh na odvolanie riaditeľa: Ak komisia zistí, že práva zamestnanca porušil priamo riaditeľ školy, má právo podať zriaďovateľovi oficiálny návrh na jeho odvolanie.

 Článok 13
 Povinnosti vedúcich zamestnancov

1. Všeobecné povinnosti vedúcich zamestnancov

Vedúci zamestnanci sú okrem základných povinností (podľa § 81 a § 82 Zákonníka práce) povinní najmä:

· Riadenie a kontrola: Efektívne riadiť a kontrolovať prácu podriadených zamestnancov.

· Oboznámenie s predpismi: Poučiť podriadených o organizačných, pracovnoprávnych predpisoch, pravidlách BOZP pri práci i výučbe a kontrolovať ich dodržiavanie.

· Pracovné podmienky a BOZP: Utvárať priaznivé podmienky na prácu, kultúru prostredia a zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci.

· Hospodárenie a majetok: Účelne využívať zverené finančné a hospodárske prostriedky. Zabezpečiť ochranu majetku školy.

· Oznamovanie trestnej činnosti: Bezodkladne oznamovať štátnym orgánom podozrenie z trestnej činnosti zamestnancov spáchanej pri výkone práce alebo v súvislosti s ním.

· Odmeňovanie a kolektívna zmluva: Zabezpečovať odmeňovanie podľa predpisov a zmlúv a plniť záväzky z kolektívnej zmluvy.

· Hodnotenie zamestnancov: Hodnotiť vzťah zamestnancov k tímu a žiakom. Vykonávať oficiálne hodnotenie podľa § 70 zákona č. 138/2019 Z. z.

· Kvalifikácia a motivácia: Utvárať podmienky na profesijný rozvoj a zvyšovanie kvalifikácie. Viesť ľudí k disciplíne, oceňovať iniciatívu a vyvodzovať dôsledky z porušenia povinností.

· Ochrana práv: Podieľať sa na zabezpečení všeobecných práv zamestnancov podľa Zákonníka práce a osobitných práv PZ/OZ podľa zákona č. 138/2019 Z. z.

2. Špecifické povinnosti riaditeľa školy

Riaditeľ školy ako najvyšší vedúci zamestnanci plní tieto ďalšie úlohy:

· Zodpovednosť za úroveň školy: Zodpovedá za pedagogickú a odbornú úroveň školy, výsledky práce a vzdelávanie všetkých zamestnancov.

· Financie a kontrola: Kompletne zodpovedá za systém finančného riadenia a vnútorný kontrolný systém školy.

· Právne rozhodovanie: Rozhoduje o právach, právom chránených záujmoch a povinnostiach občanov v rozsahu zverenom osobitnými predpismi.

3. Rozhodovacia právomoc riaditeľa v personálnych otázkach

Riaditeľ školy samostatne rozhoduje o:

· Pracovných cestách: Vysielanie zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP).

· Hodnotení: Hodnotenie pracovných výsledkov jednotlivcov aj celých kolektívov.

· Dovolenkách: Určenie nástupu dovoleniek podľa plánu schváleného odborovou organizáciou (§ 111 ZP). V čase mimoriadnej situácie riadi čerpanie dovoleniek a pracovný čas podľa § 250b ZP.

· Nadčasoch a voľne: Nariaďovanie práce nadčas a určovanie čerpania náhradného voľna po dohode so zamestnancom, prípadne úprava pracovného času (§ 97 ZP).

· Prekážkach v práci: Poskytovanie pracovného voľna pri krátkodobých prekážkach na strane zamestnanca (§ 136 až 141 ZP).

· Ochranných pomôckach: Schvaľovanie a prideľovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov (OOPP) a iných podobných predmetov (§ 177 až 191 ZP).

· Sústavnom BOZP vzdelávaní: Zabezpečuje cez technika BOZP pravidelné školenia a overovanie znalostí predpisov BOZP u všetkých vedúcich aj radových zamestnancov.

· f) Sociálny fond: Zodpovedá za tvorbu a čerpanie sociálneho fondu školy.

· g) OOPP dokumentácia: Zabezpečuje prostredníctvom technika BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovaní osobných ochranných pracovných prostriedkov.

· h) Pracovné a školské úrazy: Pri vzniku pracovného úrazu alebo školského úrazu postupuje striktne podľa príslušných právnych predpisov.

· i) Kvalifikácia a odmeny: Vytvára podmienky na prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie, kultúru práce, potvrdzuje vykonanie prác a schvaľuje za ne odmeny.

· j) Začínajúci zamestnanci: Zabezpečuje uvádzanie začínajúcich pedagogických zamestnancov do praxe, ich adaptáciu a utvára im podmienky na výučbu podľa ich aprobácie.

· k) Morálne oceňovanie: Dbá o morálne oceňovanie práce a úsilia podriadených zamestnancov.

· l) BOZP dokumentácia: Kompletne zabezpečuje vypracovanie dokumentácie BOZP v zmysle platných predpisov.

· m) Ochrana práv: Zabezpečuje všeobecné práva zamestnancov podľa Zákonníka práce a osobitné práva PZ/OZ podľa zákona č. 138/2019 Z. z.

· n) Hodnotenie zamestnancov: Hodnotí pedagogických a odborných zamestnancov podľa § 70 zákona č. 138/2019 Z. z.

· o) Zásady hodnotenia: Rozpracováva konkrétne zásady hodnotenia zamestnancov priamo v tomto pracovnom poriadku.

· p) Práca mimo pracoviska: Povoľuje pedagogickým zamestnancom vykonávanie činností súvisiacich s výučbou, špecializáciou, riadením či rozvojom aj mimo pracoviska (za podmienok určených v tomto poriadku).

· q) Oznamovanie nekvalifikovanosti: Písomne oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi nesplnenie kvalifikačných predpokladov (podľa § 14 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z.).

· r) Zdravotná spôsobilosť: Pri dôvodnom podozrení na zmenu zdravotnej spôsobilosti PZ/OZ vyzve zamestnanca, aby do 90 dní preukázal spôsobilost lekárskym posudkom (§ 16 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z.).

· s) Kariérové pozície: Určuje štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovedností za špecializované činnosti (po prerokovaní v pedagogickej rade, so zriaďovateľom a so zástupcami zamestnancov).

· t) Profesijný rozvoj: Koordinuje a plne zodpovedá za profesijný rozvoj zamestnancov podľa schváleného plánu.

· u) Vydávanie plánu rozvoja: Vydáva plán profesijného rozvoja po prerokovaní v pedagogickej rade, so súhlasom zástupcov zamestnancov a po schválení zriaďovateľom.

· v) Zmeny v pláne rozvoja: Dopĺňa a mení plán profesijného rozvoja počas jeho platnosti podľa aktuálnych potrieb školy (po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami zamestnancov a v pedagogickej rade).

· w) Aktualizačné vzdelávanie: Zabezpečuje a poskytuje PZ/OZ aktualizačné vzdelávanie podľa zákona a plánu rozvoja. Na žiadosť zamestnanca vydáva potvrdenie o absolvovaní (ak sa nepostupuje podľa výnimky v § 57 ods. 13 zákona č. 138/2019 Z. z.). 

· v súlade s § 79 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. zabezpečuje pedagogickým a odborným zamestnancom v pracovnom čase preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročne a umožní im absolvovať tréning zameraný na predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov, 
· zabezpečuje plánovanie finančných prostriedkov na profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov  v rozpočte školy v zmysle § 63 zákona č. 138/2019 Z. z. 
· zodpovedá zápis údajov do centrálneho registra v súlade s § 76 až § 77 zákona č. 138/2019 Z. z. 
· povoľuje prerušenie výkonu pracovnej činnosti PZ a OZ  v zmysle § 82 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z.  najviac na jeden školský rok, ktorý nasleduje po školskom roku, v ktorom pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec požiadal o prerušenie výkonu pracovnej činnosti.
· v zmysle § 84 zákona č. 138/2019 Z. z. zodpovedá za zverejnenie o voľných pracovných miestach na svojom webovom sídle, na webovom sídle zriaďovateľa, alebo  za odoslanie informácie o voľnom pracovnom mieste regionálnemu úradu v sídle kraja za účelom zverejnenia na jeho webovom sídle  
Riaditeľ školy popri základných povinnostiach určených v  § 82 Zákonníka práce:

· riadi školu po pedagogickej, odbornej a administratívno-hospodárskej stránke, ukladá úlohy PZ, OZ,  a ostatným zamestnancom a vytvára pre nich podmienky na odborný rast, stará sa o finančné zabezpečenie chodu školy a školského zariadenia,

· kontroluje činnosť všetkých zamestnancov a výsledky ich práce a na základe vlastného pozorovania, predovšetkým prostredníctvom hospitačnej činnosti i na základe správ svojich zástupcov, vykonáva rozbor výchovno-vzdelávacej práce jednotlivých zamestnancov, prerokúva ho na príslušných poradách zamestnancov školy a vyvodzuje z neho závery pre ďalšiu činnosť,

· dbá na dodržiavanie hygienických predpisov, týkajúcich sa výchovno-vzdelávacieho procesu.
· Riaditeľ školy sa pri plnení svojich úloh riadi platnými predpismi a príslušnými pokynmi, za plnenie zodpovedá zriaďovateľovi. 

Popri uvedených povinnostiach v oblasti riadenia riaditeľ školy plní úväzok v rozsahu stanovenom v Nariadení vlády SR č. 201/2019 Z. z. o priamej výchovno-vzdelávacej  činnosti .

Osobitné povinnosti vedúcich zamestnancov ustanovuje ďalej § 9 až § 10 zákon č. 552/2003 Z. z. nasledovne:  

· vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť a byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb. Obmedzenie vykonávať inú zárobkovú činnosť sa nevzťahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v štátnych alebo v neštátnych zdravotníckych zariadeniach, ktorých zriaďovateľom je obec, na vedeckú činnosť, pedagogickú činnosť, lektorskú činnosť, prednášateľskú činnosť, publicistickú činnosť, literárnu alebo umeleckú činnosť, činnosti sprostredkovateľa a rozhodcu pri kolektívnom vyjednávaní a na správu vlastného majetku alebo na správu majetku svojich detí. 

· vedúci zamestnanec je počas vykonávania svojej funkcie povinný deklarovať svoje  majetkové pomery do 30 dní od vymenovania do funkcie, a následne do 31. marca každého kalendárneho roka počas vykonávania funkcie, 

· vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu, oznamuje údaje o svojich majetkových pomeroch v rozsahu podľa  § 114 ods. 2 a 3 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov orgánu, ktorý ho vymenoval do funkcie, 

· ostatní vedúci zamestnanci oznamujú údaje o svojich majetkových pomeroch deklarovaných podľa odseku 2 riaditeľovi školy. Uvedenie neúplných alebo nepravdivých údajov v majetkovom priznaní alebo porušenie povinností podľa odseku 1 zo strany vedúceho zamestnanca sa považuje za dôvod na skončenie pracovného pomeru podľa § 63 ods. 1 písm. e) Zákonníka práce). 

Článok 14
 Pracovnoprávne dôsledky porušenia pracovnej disciplíny

1. Definícia porušenia pracovnej disciplíny

Za porušenie pracovnej disciplíny sa považuje zavinené porušenie alebo nesplnenie povinností, ktoré pre zamestnanca vyplývajú zo:

· Zákonníka práce (§ 47 ods. 1 písm. b), § 81 a § 82 ZP).

· Zákona o výkone práce vo verejnom záujme (§ 8, § 9, § 9a a § 10 zákona č. 552/2003 Z. z.).

· Zákona o pedagogických a odborných zamestnancoch (§ 4 zákona č. 138/2019 Z. z.).

· Pracovného poriadku, organizačného poriadku a interných smerníc školy (najmä články 11, 12 a 13).

· Príkazov, pokynov a opatrení nadriadených zamestnancov.

· Ostatných všeobecne záväzných predpisov vzťahujúcich sa na vykonávanú prácu.

2. Povinnosti vedúcich a podklady pre postih

· Písomné upozornenie: Pri porušení disciplíny je priamy nadriadený povinný zamestnanca písomne upozorniť. Pri závažnom alebo opakovanom porušení musí toto upozornenie obsahovať upozornenie na možnosť výpovede.

· Oficiálne hodnotenie ako podklad: Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca (podľa § 70 zákona č. 138/2019 Z. z.) slúži aj ako podklad pre písomnú výzvu na odstránenie nedostatkov v práci.

· Posudzovanie intenzity: Každé porušenie sa hodnotí individuálne podľa okolností. Do úvahy sa berie osoba zamestnanca, jeho doterajší postoj k práci, spôsob a intenzita porušenia, situácia, dôsledky a prípadne spôsobená škoda.

3. Pracovnoprávne dôsledky (Sankcie)

Pri závažnom alebo opakovanom porušení disciplíny hrozí zamestnancovi jeden z nasledovných postihov:

· Zníženie/odňatie osobného príplatku: Spojené s písomným upozornením (škola tento krok vopred prerokuje so základnou organizáciou odborového zväzu – ZO OZ).

· Odňatie príplatku za hodnotenie: Platí pre PZ a OZ od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po zistení závažného porušenia.

· Krátenie dovolenky: Za neospravedlnenú absenciu sa dovolenka kráti v pomere 1 deň absencie = krátenie o 1 deň dovolenky.

· Výpoveď pre neuspokojivé výsledky: Podľa § 63 ods. 1 písm. d) ZP (ak zamestnanec nespĺňa predpoklady/požiadavky bez zavinenia školy). Výpoveď za neuspokojivé výsledky je možná len vtedy, ak bol zamestnanec v posledných 6 mesiacoch písomne vyzvaný na nápravu a v primeranom čase ju neuskutočnil.

· Výpoveď pre porušenie disciplíny: Podľa § 63 ods. 1 písm. e) ZP pri opakovanom menej závažnom porušení, ak bol zamestnanec v posledných 6 mesiacoch písomne upozornený na možnosť výpovede.

· Okamžité skončenie pracovného pomeru: Podľa § 68 ZP, ak konanie dosiahne takú intenzitu závažnosti, že nie je možné zamestnanca ďalej zamestnávať (postupuje sa podľa § 70 ZP).

4. Čo sa považuje za menej závažné porušenie

Do tejto kategórie patrí akékoľvek porušenie, ktoré škola nedefinuje ako závažné. Ide najmä o:

· Neuspokojivé plnenie náplne práce a povinností vyplývajúcich z predpisov.

· Neospravedlnený neskorý príchod na vyučovaciu hodinu alebo jej predčasné ukončenie.

· Neskorý príchod na pracovisko, skorý odchod alebo zdržiavanie sa na pracovisku mimo určeného času bez povolenia.

· Neevidovanie príchodu a odchodu z pracoviska (vrátane dočasného opustenia školy).

· Neskoré splnenie alebo nesplnenie uloženej, vopred zadanej pracovnej úlohy.

· Nesplnenie úloh vyplývajúcich z funkcií (PZ, triedny učiteľ, dozor na chodbách, vedúci krúžkov).

· Nevyužívanie fondu pracovného času na prácu.

· Nedodržanie liečebného režimu počas dočasnej PN (v období nároku na náhradu príjmu od školy).

· Odmietnutie opodstatnených príkazov vedúcich, pokiaľ to nedosahuje intenzitu závažného porušenia.

· Odmietnutie dychovej skúšky na alkohol.

5. Čo sa považuje za závažné porušenie (Začiatok zoznamu)

· Opakované porušenie: Ak zamestnanec viac ako dvakrát menej závažne porušil pracovnú disciplínu (niektoré z porušení uvedených v bode 4).

5. Čo sa považuje za závažné porušenie (Dokončenie zoznamu)

Opakované porušenia

· b) Ak zamestnanec viac ako dvakrát porušil pracovnú disciplínu formou: nevykonania dozoru, opakovaných neospravedlnených neskorých príchodov na hodiny a na pracovisko, opakovaného neospravedlneného predčasného ukončenia hodiny, svojvoľného odchodu z pracoviska, nedodržania lehoty na opravu písomných prác alebo neporiadku v triednej dokumentácii.

· l) Opakujúce sa oneskorené príchody alebo predčasné odchody z pracoviska.

· m) Opakujúce sa nesplnenie pracovných úloh.

Alkohol, drogy a omamné látky

· c) Používanie alkoholických nápojov, drog a omamných látok počas prevádzkového pracovného času (vrátane akcií organizovaných školou).

· d) Neschopnosť vykonávať prácu v dôsledku požitia alkoholu alebo omamných látok, pre ktorú zamestnanec nie je pri nástupe do práce pripustený k výkonu činnosti.

· e) Nenastúpenie do práce v stanovený čas pre zistenú indispozíciu po predchádzajúcom požití alkoholu alebo iných omamných prostriedkov.

· f) Prinášanie, prechovávanie a požívanie alkoholických nápojov a iných omamných prostriedkov na pracovisku počas pracovného času aj mimo neho.

Plnenie príkazov a organizácia práce

· g) Opustenie svojho pracoviska bez súhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca.

· h) Vykonávanie prác pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom čase bez predchádzajúceho povolenia.

· i) Neuposlúchnutie pracovného príkazu nadriadeného, ktorý súvisí s pracovným zaradením zamestnanca.

· j) Nastúpenie na pracovnú cestu bez cestovného príkazu.

· k) Porušenie podmienok pracovnej cesty určených cestovným príkazom (napr. použitie iného ako schváleného cestovného prostriedku).

· n) Nenahlásenie neprítomnosti na pracovisku priamemu nadriadenému najneskôr do 7:15 hod.

· o) Preukázaná neospravedlnená neúčasť na pracovných poradách.

· p) Čerpanie dovolenky alebo pracovného voľna bez predchádzajúceho súhlasu nadriadeného, prípadne neskorý návrat z povolenej dovolenky bez predchádzajúceho vyrozumenia.

· z) Bezdôvodné odmietnutie oprávnených požiadaviek zamestnancov zodpovedných za revízie a BOZP pri výkone ich činnosti.

· ee) Nerešpektovanie príkazu nadriadeného, ktorý je v súlade so zákonnými normami a vnútornými predpismi.

· ff) Vykonávanie podnikateľskej a zárobkovej činnosti v rozpore s ustanoveniami tohto pracovného poriadku.

· ii) Porušenie a nedodržiavanie vnútorných predpisov školy.

Absencia a rozvrh hodín

· aa) Neospravedlnená neprítomnosť na vyučovacej hodine alebo pracovnej zmene (priamej práce s deťmi).

· bb) Svojvoľné nedodržanie platného rozvrhu hodín (rozpisu zmien) bez ohlásenia nadriadenému, s možným dopadom na bezpečnosť detí.

· gg) Neospravedlnená neprítomnosť v práci v dobe presahujúcej 2 dni v mesiaci.

· hh) Preukázaná neospravedlnená neprítomnosť v práci trvajúca 1 deň, ak od predchádzajúcej absencie neuplynula doba dlhšia ako 6 mesiacov.

Bezpečnosť, etika, správanie a morálka

· q) Krádež majetku organizácie.

· r) Krádež alebo obohatenie sa na úkor školy, zamestnancov, detí, žiakov alebo iných osôb v súvislosti s výkonom svojej práce.

· s) Vulgárne slovné napadnutie iného zamestnanca, dieťaťa, žiaka alebo zákonného zástupcu.

· t) Hrubé a neprístojné správanie sa voči nadriadeným, kolegom alebo rodičom žiakov pri výkone ich činnosti.

· u) Urážky medzi zamestnancami.

· v) Morálne delikty zamestnanca na pracovisku (vrátane pracovnej cesty).

· w) Nabádanie detí a žiakov k porušovaniu vnútorného poriadku školy.

· x) Zapájanie a organizovanie detí, žiakov, zákonných zástupcov, zamestnancov a verejnosti proti inému zamestnancovi školy.

· y) Nevhodné, nemorálne a neslušné obliekanie na pracovisku (napr. veľmi krátke sukne, veľké výstrihy), ktoré znemožňuje riadny výkon práce.

· cc) Konanie ohrozujúce pri výkone práce zdravie alebo život detí, žiakov, zamestnancov školy alebo iných osôb.

· dd) Konanie ohrozujúce mravnú výchovu detí a žiakov.

· mm) Opustenie žiakov na mimoškolských akciách.

Ochrana osobných údajov (GDPR)

· jj) Nedodržiavanie povinností zamestnanca ako oprávnenej osoby pri ochrane osobných údajov zamestnancov, žiakov a detí.

· kk) Neakceptovanie ustanovení vnútorných pravidiel k ochrane osobných údajov uvádzaných v poučení alebo v dokumentácii školy.

· ll) Porušenie bezpečnosti, ktoré vedie k náhodnému alebo nezákonnému zničeniu, strate, zmene, neoprávnenému poskytnutiu alebo neoprávnenému prístupu k prenášaným, uchovávaným a spracúvaným osobným údajom.

· nn) Finančné prehrešky: Nesprávne narábanie, zneužitie alebo nevyúčtovanie triedneho fondu žiakov.

· oo) Nevhodné riešenie konfliktov: Riešenie medziľudských sporov medzi zamestnancami za priamej účasti žiakov, detí alebo ich zákonných zástupcov.

6. Dôvody na okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 68 ZP)

Za mimoriadne závažné porušenie, pri ktorom môže škola so zamestnancom okamžite rozviazať pracovný pomer, sa považuje najmä:

· Bezdôvodné odmietnutie určeného vyučovacieho úväzku alebo akejkoľvek jeho časti.

· Bezdôvodné odmietnutie funkcie triedneho učiteľa.

· Opakované nesplnenie oprávneného alebo zákonného pokynu vedúceho zamestnanca.

· Opustenie detí na mimoškolských akciách.

· Opustenie budovy školy alebo žiakov počas plnenia vyučovacej povinnosti.

· Bezdôvodné odmietnutie oprávnených požiadaviek osôb zodpovedných za revízie a BOZP pri výkone ich práce.

· Neschopnosť vykonávať prácu pre požitie alkoholu, kvôli ktorej nebol zamestnanec pripustený do služby.

7. Procesný postup pri zistení porušenia disciplíny

· Oprávnenie: Návrhy na pracovnoprávne postihy sú oprávnení a povinní predkladať vedúci zamestnanci školy. Závažnosť a mieru zavinenia posudzuje vždy priamy nadriadený.

· Zápisnica o porušení: Priamy nadriadený spíše zápisnicu (upozornenie) ihneď, ako sa o porhrešku dozvie, a bezodkladne to oznámi riaditeľovi. Zamestnanec musí byť s obsahom zápisnice preukázateľne oboznámený.

· Povinné prerokovanie: Zápisnica sa povinne prerokuje za účasti:

1. Zamestnanca, ktorý sa porušenia dopustil.

2. Priameho vedúceho zamestnanca.

3. Riaditeľa školy.

4. Delegovaného člena alebo predsedu odborov (ZO OZ).

· Záznam z prerokovania: O priebehu sa vyhotoví záznam, kde sa presne klasifikuje druh porušenia. Zamestnancovi sa poskytne priestor na vyjadrenie (ústne do záznamu alebo v samostatnej písomnej forme).

· Podpisy a námietky: Záznam podpisujú všetci zúčastnení. Ak niekto odmietne podpísať, do záznamu sa povinne zapíšu dôvody odmietnutia a všetky vznesené námietky. Ak prerokovanie vyústi do návrhu na výpoveď, škola postupuje podľa Zákonníka práce.

IV. ČASŤ

Pracovný čas a dovolenka

Článok 15

Dĺžka a využitie pracovného času

1. Určenie pracovného času

· Zmluvný základ: Presný pracovný čas zamestnancov stanovuje ich individualná pracovná zmluva.

· Rozvrh zmien: Začiatok, koniec pracovného času a rozvrh zmien určuje riaditeľ školy po dohode so zamestnaneckým dôverníkom. Tento rozvrh musí byť písomne zverejnený na zamestnancom prístupnom mieste.

2. Práca mimo pracoviska (Home office / Práca z domu)

· Všeobecné povolenie: Riaditeľ môže pedagogickému  zamestnancovi povoliť vykonávanie nepriamych činností mimo pracoviska za podmienok určených v Článku 16.

· Mimoriadne situácie: Riaditeľ môže povoliť prácu z domu všetkým zamestnancom aj pri mimoriadnych okolnostiach:

· Riaditeľské voľno pre žiakov.

· Chrípkové prázdniny.

· Odstávka energií v budove školy.

· Nutné rekonštrukčné práce v objekte.

· Iné nepredvídané mimoriadne situácie.

· Forma oznámenia: Prácu mimo pracoviska z dôvodu mimoriadnej situácie oznamuje škola vždy osobitne a písomne, pričom presne zadefinuje špecifické podmienky výkonu práce.

Článok 16

Náplň a rozvrhnutie pracovného času

1. Povinnosti pedagogických zamestnancov (PZ)

· Základný úväzok: V pracovnom čase plnia pedagogickí zamestnanci svoj základný úväzok priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti (podľa Nariadenia vlády SR č. 201/2019 Z. z.).

· Začínajúci učitelia: Začínajúci PZ v čase uvádzania do praxe je povinný pod vedením svojho uvádzajúceho učiteľa viesť písomnú prípravu na každú vyučovaciu hodinu a výchovnú prácu.

· Povinné zastupovanie: Na príkaz riaditeľa je PZ povinný prechodne zastupovať neprítomného kolegu a prevziať vyučovaciu činnosť nad rámec svojho základného úväzku (nadčasová práca v súlade s § 97 a § 98 ZP).

2. Ostatné činnosti súvisiace s vyučovaním (Nepriama činnosť)

Medzi činnosti, ktoré môže učiteľ vykonávať aj mimo pracoviska, patria:

· Osobná preukázateľná príprava na vyučovanie, príprava pomôcok, laboratórneho materiálu a starostlivosť o ne.

· Vedenie predpísanej pedagogickej dokumentácie (triedne knihy, výkazy).

· Oprava písomných, grafických a testovacích prác žiakov (s prísnym ohľadom na ochranu osobných údajov).

· Spolupráca s kolegami, triednymi učiteľmi, rodičmi a verejnosťou na zvyšovaní kvality výučby.

· Starostlivosť o zverené kabinety, knižnice, dielne, klubovne či herne (dopĺňanie zbierok, údržba).

· Účasť na pedagogických radách, poradách vedenia, schôdzach rodičovských združení a akciách školy.

· Ďalšie úlohy vyplývajúce z predpisov alebo priamych pokynov nadriadeného.

3. Povinná prítomnosť na pracovisku

Pedagogický zamestnanec je povinný byť fyzicky prítomný v škole v nasledujúcich časoch:

· Podľa jeho osobného rozvrhu hodín a rozvrhu.
· Počas schválených rozvrhov dozorov nad žiakmi.

· V čase porád, schôdzí RZ a metodických združení.

· V čase určenej pracovnej pohotovosti alebo prechodného zastupovania kolegu.

· Počas stanovených konzultačných hodín pre zákonných zástupcov.

4. Pravidlá pre vedenie školy a nepedagogických zamestnancov

· Prítomnosť vedenia: Pri rozvrhovaní času riaditeľky  sa berie do úvahy jej vyučovacia povinnosť. V čase prevádzky školy musí byť vždy prítomná riaditeľka alebo ňou poverená zastupujúca osoba. Pri ich spoločnej neprítomnosti musí riaditeľka písomne poveriť zastupovaním iného učiteľa.

· Školský dozor nad žiakmi:

· Výkon dozoru (pred vyučovaním, po ňom a cez prestávky) sa riadi rozvrhom dozorov schváleným riaditeľom, ktorý visí na viditeľnom mieste v zborovni.

· Dozor sa začína 15 minút pred začiatkom vyučovania a končí odchodom žiakov z budovy.

· Ak riaditeľ povolí dochádzajúcim žiakov zdržiavať sa v budove po vyučovaní, v rozvrhu dozorov presne určí, ako bude nad nimi zabezpečený dohľad.

· Pedagogický dozor vykonávajú učitelia podľa pokynov aj mimo budovy školy (exkurzie, výlety, súťaže, reprezentácia školy).

· Nepedagogickí zamestnanci: Začiatok a koniec ich pracovného dňa sa určuje podľa potrieb školy a ročného obdobia. Ich celkový denný pracovný čas je možné z prevádzkových dôvodov rozdeliť najviac na dve časti.

· Ekonómka školy má dovolený (Home office / Práca z domu), s povinnosťou byť na pracovisku v určený deň.

Článok 16a
 Práca nadčas a náhradné voľno pedagogických zamestnancov

(spracované v súlade s právnym stavom k roku 2026, zákonom č. 138/2019 Z. z., zákonom č. 553/2003 Z. z. a Zákonníkom práce)
1. Vznik nároku na prácu nadčas

Pre účely organizácie práce a odmeňovania škola rozlišuje dva druhy práce nadčas u pedagogických zamestnancov:

· Nadčas z rozvrhu (Nadúväzkové hodiny): Priama výchovno-vzdelávacia činnosť určená stálym rozvrhom hodín, ktorá prevyšuje základný úväzok zamestnanca (napr. úväzok 23 hodín, ale v rozvrhu nasadených 25 až 26 hodín).

· Nadčas mimo rozvrhu (Podporné opatrenia): Priama výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná formou doučovania žiakov mimo riadneho vyučovania na základe schváleného podporného opatrenia podľa § 145a ods. 1 písm. a) školského zákona.

2. Spôsoby vyrovnania práce nadčas a mesačné limity

Zamestnávateľ uplatňuje na základe dohody so zamestnancom dva spôsoby vyrovnania vykonanej práce nadčas:

· Finančné preplatenie nadčasov (Nadúväzkové hodiny)

· Uplatňuje sa prednostne pri nadčasoch vyplývajúcich zo stáleho rozvrhu hodín.
· V súlade s § 7 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel platu považuje jedna hodina priamej činnosti za jednu hodinu nadčasu (pomer 1:1).

· Zamestnancovi patrí za každú takto odpracovanú hodinu hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 % príplatok (podľa § 19 zákona č. 553/2003 Z. z.).

· Tvorba fondu náhradného voľna (Doučovanie / Podporné opatrenia)

· Uplatňuje sa na základe písomnej dohody medzi zamestnancom a riaditeľkou školy pri doučovaní v rámci podporných opatrení. Tieto hodiny sa neriešia mesačným príplatkom, ale ukladajú sa do fondu náhradného voľna.

· V súlade s § 7 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel náhradného voľna jedna hodina priamej činnosti (doučovania) považuje za 1,5 hodiny práce nadčas (pomer 1:1,5). Do fondu sa tak pripíše za každú odpracovanú hodinu doučovania 1,5 hodiny voľna.

· Mesačný a globálny limit: Interný mesačný limit je stanovený na maximálne 4 vyučovacie hodiny doučovania na jedného žiaka/skupinu mesačne (celkovo max. 16 hodín za polrok). Hodiny odpracované nad tento limit nebudú bez predchádzajúceho písomného súhlasu riaditeľky školy uznané.

3. Podmienky a lehoty čerpania náhradného voľna

· Dohoda o termíne: Čerpanie náhradného voľna z fondu sa realizuje výhradne po dohode s riaditeľkou školy tak, aby nebol ohrozený plynulý chod vyučovania (prednostne v čase školských prázdnin).
4. Pravidlá pre čerpanie náhradného voľna (Odpočet 7,5 hodiny za deň)

· Zásada celodenného čerpania: Pri čerpaní celého dňa náhradného voľna sa zamestnancovi zo zozbieraného nadčasového fondu odpočíta presne 7,5 hodiny (čo zodpovedá dĺžke jedného plného denného pracovného času pedagogického zamestnanca bez prestávky na odpočinok a jedenie).

· Plat a podmienky: Za čas čerpania náhradného voľna (odpočítaných 7,5 hodiny za deň) patrí pedagogickému zamestnancovi jeho riadny funkčný plat. Škola počas tohto dňa nemôže od zamestnanca vyžadovať prítomnosť na pracovisku ani plnenie žiadnych pracovných úloh.

5. Evidencia a kontrola (Legislatívne minimum)

· Papierový výkaz: Na účely preukázateľnosti a kontroly dochádzky sa v papierovom mesačnom výkaze uvádza len legislatívne minimum: Dátum (deň), trieda a počet odpracovaných hodín.

· Elektronická evidencia: Podrobné časy vyučovania a mená prítomných žiakov sú evidované výhradne elektronicky v Elektronickej triednej knihe (systém EduPage).
 Článok 17
 Nočná práca

1. Časové vymedzenie a príplatky

· Definícia: Nočná práca je práca vykonávaná v čase od 22:00 do 6:00 hod.

· Mzdové zvýhodnenie: Za každú hodinu nočnej práce patrí zamestnancovi príplatok vo výške 25 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu.

· Garantované minimum: Tento príplatok nesmie byť nižší ako minimálna suma ustanovená podľa § 123 ods. 1 Zákonníka práce.

2. Podmienky nariaďovania

· Legislatívny rámec: Zamestnávateľ môže nočnú prácu uložiť alebo nariadiť výhradne v súlade s § 98 Zákonníka práce.

· Frekvencia: V podmienkach školy sa nočná práca vykonáva iba ojedinele.

Článok 18

Dovolenka

1. Výmera dovolenky

· Základná výmera: Presný rozsah a základnú výmeru dovolenky pre zamestnancov školy stanovuje podniková kolektívna zmluva.

· Informovanosť: Konkrétnu výmeru alebo spôsob jej výpočtu oznamuje škola zamestnancom prostredníctvom svojho oficiálneho informačného dokumentu.

V. ČASŤ

Plat a odmeňovanie zamestnancov

Článok 19

Systém odmeňovania

1. Právne predpisy a katalógy

Odmeňovanie všetkých zamestnancov školy prebieha striktne podľa:

· Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

· Nariadenia vlády SR č. 341/2004 Z. z. (katalógy pracovných činností vo verejnom záujme).

· Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa (KZVS).

· Zákona č. 138/2019 Z. z. (pre pedagogických a odborných zamestnancov).

· Školského zákona (č. 245/2008 Z. z.) a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch.

2. Špecifiká a zaradenie do tried

· Plat riaditeľa: Riaditeľovi školy (ako štatutárnemu orgánu) určuje plat podľa zákona ten orgán, ktorý ho do funkcie ustanovil (zriaďovateľ/starosta obce).

· Kritérium zaradenia: Zamestnanec sa do platovej triedy zaraďuje podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorú reálne vykonáva a ktorú má uvedenú v opise pracovného miesta (podľa zložitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej záťaže pri splnení kvalifikačných predpokladov).

· Rovnosť odmeňovania: Zamestnanci na rovnakej pozícii alebo na pozícii s rovnakou hodnotou práce dostávajú rovnakú odmenu. Akékoľvek diskriminačné faktory vrátane pohlavia sú vylúčené (účinnosť pravidla od 7. 6. 2026 podľa Prílohy č. 10).

· Ochrana údajov: Škola prísne chráni všetky údaje o platoch a peňažných náležitostiach zamestnancov (§ 25 zákona č. 553/2003 Z. z.). Výnimkou je len povinnosť poskytnúť tieto údaje v prípadoch, ktoré explicitne nariaďuje osobitný zákon.

Článok 20

Výplata platu

1. Termín a forma

· Forma: Plat sa vypláca výhradne v peniazoch.

· Termín: Výplata sa realizuje v termíne, ktorý bol pevne dohodnutý v pracovnej zmluve a v podnikovej kolektívnej zmluve.

2. Výplatná páska a dokumentácia

· Obsah dokladu: Pri vyúčtovaní platu obdrží zamestnanec písomný doklad (výplatnú pásku). Tá obsahuje informácie o zložkách platu, plneniach, zrážkach a o celkovej cene práce (plat + odvody zamestnávateľa).

· Forma odovzdania: Výplatná páska sa poskytuje v písomnej forme, pokiaľ sa škola so zamestnancom nedohodla na jej zasielaní elektronicky.

· Nahliadnutie do podkladov: Zamestnanec má právo požiadať o nahliadnutie do dokladov, na základe ktorých mu bol plat vypočítaný:

· Žiadosť nemusí byť písomná (stačí ústna).

· Zodpovedný mzdový zamestnanec je povinný vyhovieť žiadosti v čo najkratšom čase, najneskôr do 3 pracovných dní.

· Lehota sa môže predĺžiť len z objektívnych dôvodov na strane zodpovedného zamestnanca (PN, OČR, dovolenka).

Článok 21

Zrážky z platu a ich poradie

1. Právny rámec zrážok

· Dohoda o zrážkach: Zamestnávateľ môže vykonávať zrážky z platu prednostne na základe vopred uzatvorenej písomnej dohody o zrážkach zo mzdy/platu so zamestnancom.

· Zákonné zrážky: Bez dohody so zamestnancom môže škola vykonať zrážky z platu len v striktne vymedzených prípadoch, ktoré určuje § 131 Zákonníka práce (napr. poistné, dane, preplatky, exekúcie).

VI. ČASŤ

Prekážky v práci

Článok 22

 Prekážky v práci a náhrada platu

1. Všeobecné podmienky a oznamovanie prekážok

· Základný rámec: Prekážky v práci a náhrada mzdy/platu sa riadia predpismi § 136 až 144 Zákonníka práce.

· Vopred známa prekážka: Zamestnanec je povinný včas požiadať riaditeľa školy o poskytnutie pracovného voľna.

· Náhle vzniknutá prekážka: Zamestnanec musí upovedomiť školu o prekážke a jej predpokladanom trvaní bez zbytočného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP).

· Povinnosť preukázania: Každú prekážku v práci a jej trvanie je zamestnanec povinný škole hodnoverne dokladovať.

· Vybavovanie mimo pracovného času: Voľno sa zásadne neposkytuje, ak je všeobecne známe, že zamestnanec si môže danú záležitosť vybaviť mimo svojho pracovného času.

2. Dôležité osobné prekážky bez náhrady platu

Škola ospravedlní neprítomnosť zamestnanca a poskytne voľno bez náhrady platu v týchto zákonom stanovených prípadoch (§ 141 ods. 1 ZP):

· Dočasná pracovná neschopnosť (PN) pre chorobu alebo úraz.

· Materská a rodičovská dovolenka (§ 166 ZP).

· Karanténa, izolácia alebo karanténne opatrenie.

· Ošetrovanie chorého člena rodiny (OČR).

· Starostlivosť o dieťa mladšie ako 10 rokov z vážnych dôvodov (napr. uzatvorenie školy/škôlky, náhle ochorenie osoby, ktorá sa o dieťa bežne stará).

· Osobitné voľno: Riaditeľ môže v odôvodnených prípadoch (vybavenie dôležitých osobných a rodinných vecí) poskytnúť ďalšie voľno bez náhrady platu.

· Právna ochrana: Zamestnanec na OČR, v karanténe alebo izolácii sa na účely ochrany pred výpoveďou (§ 64 ZP) a pri návrate na pôvodné pracovné miesto (§ 157 ods. 3 ZP) posudzuje rovnako ako zamestnanec na PN.

3. Výkon funkcií a úkony vo všeobecnom záujme

· Krátkodobé uvoľnenie: Škola poskytne voľno na nevyhnutne potrebný čas na výkon verejných funkcií, občianskych povinností a úkonov vo všeobecnom záujme, ak ich nemožno vykonať mimo pracovného času.

· Dlhodobé uvoľnenie: Pri dlhodobom uvoľnení na výkon verejnej alebo odborovej funkcie zamestnancovi nepatrí plat od školy. Odmenu mu vypláca subjekt, pre ktorý bol uvoľnený.

· Prehlbovanie kvalifikácie: Účasť učiteľa (v čase vyučovania) na akciách organizovaných ministerstvom školstva (MŠVVaM SR) alebo zriaďovateľom za účelom prehlbovania kvalifikácie sa považuje za priamy výkon práce, za ktorý zamestnancovi patrí riadny plat.

4. Prekážky na strane zamestnávateľa (Školy)

· Započítanie úväzku: Do plnenia základného úväzku učiteľa sa plne započítavajú aj tie plánované hodiny vyučovacej a výchovnej činnosti, ktoré neodpracoval z dôvodu prekážky na strane školy.

· Nepriaznivé počasie: Ak zamestnanec nemôže pracovať pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, patrí mu náhrada vo výške najmenej 50 % jeho funkčného platu (§ 142 ods. 2 ZP).

· Vážne prevádzkové dôvody: Ak škola v písomnej dohode s odbormi (ZO OZ) vymedzí vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré nemôže prideľovať prácu, patrí zamestnancovi náhrada určená touto dohodou – najmenej však 60 % jeho funkčného platu.

· Ostatné prekážky školy: Pri iných prekážkach na strane školy (okrem vyššie uvedených) poskytne škola zamestnancovi náhradu vo výške 100 % jeho funkčného platu.

VII. časť

Článok  23

Pracovné cesty

· Poskytovanie náhrad výdavkov pri pracovných cestách upravuje zákon č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách.

· Zamestnávateľ môže zamestnanca vyslať na pracovnú cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho súhlasom. To neplatí, ak vyslanie na pracovnú cestu vyplýva priamo z povahy dohodnutého druhu práce alebo miesta výkonu práce alebo ak možnosť vyslania na pracovnú cestu je dohodnutá v pracovnej zmluve. Súhlas zamestnanca s vyslaním na pracovnú cestu sa uvedie priamo na cestovný príkaz. 

· Na tuzemskú aj zahraničnú pracovnú cestu vysiela zamestnanca riaditeľ školy. Na vyslanie na pracovnú cestu, vyúčtovanie pracovnej cesty a podanie správy sa použije príloha č. 4 – cestovný príkaz.
· Pracovná cesta podľa tohto zákona je čas od nástupu zamestnanca na cestu na výkon práce do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vrátane výkonu práce v tomto mieste do skončenia tejto cesty. Zahraničná pracovná cesta podľa zákona o cestovných náhradách je čas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahraničí vrátane výkonu práce v zahraničí do ukončenia tejto cesty.

· Zamestnávateľ vysielajúci zamestnanca na pracovnú cestu písomne určí miesto jej nástupu, miesto výkonu práce, čas trvania, spôsob dopravy a miesto skončenia pracovnej cesty; pričom môže určiť aj ďalšie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnávateľ určí prostredníctvom cestovného príkazu. Zamestnávateľ je pritom povinný prihliadať na oprávnené záujmy zamestnanca.

· Cestovné príkazy na vykonanie pracovnej cesty vrátane preddavku podpisuje riaditeľ školy – minimálne 1 deň pred nástupom na pracovnú cestu, zároveň určí podmienky cesty, miesto nástupu na pracovnú cestu, miesto výkonu práce, čas trvania pracovnej cesty, spôsob dopravy, miesto skončenia pracovnej cesty a iné v zmysle  zákona NR SR č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách  v znení neskorších zmien a doplnkov.

· Zamestnanec je povinný si overiť pred nástupom pracovnej cesty podpísanie cestovného príkazu zamestnávateľom. Nastúpenie pracovnej cesty bez cestovného príkazu sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny. 

· Zamestnancovi vyslanému na pracovnú cestu patrí náhrada preukázaných cestovných výdavkov, náhrada preukázaných výdavkov za ubytovanie, stravné, náhrada preukázaných potrebných vedľajších výdavkov. 

· Zamestnanec je povinný bez zbytočného odkladu oznámiť zamestnávateľovi zmenu skutočností, ktoré sú rozhodné pre poskytovanie náhrad. 

· Na odsúhlasenie, vyúčtovanie a podanie správy z pracovnej cesty použije predpísané tlačivo zamestnávateľa, cestovný príkaz, ktorý sa uvádza v prílohe č. 4 pracovného poriadku. 

· Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerušenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestnávateľa pred nástupom na pracovnú cestu. Takéto prerušenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom príkaze.  

· Vydané cestovné príkazy sa číslujú narastajúcim spôsobom, a vedú sa v evidencii cestovných príkazov. Evidenciu cestovných príkazov vedie ekonómka školy. 

· Zamestnanec je povinný bez zbytočného odkladu oznámiť zamestnávateľovi zmenu skutočností, ktoré sú rozhodné pre poskytovanie náhrad,

a) najneskôr do 10 dní po ukončení pracovnej cesty zamestnanec oboznámi riaditeľa školy o výsledku pracovnej cesty, čo riaditeľ školy potvrdí podpisom na cestovnom príkaze,

b) najneskôr do 10 dní od ukončenia pracovnej cesty vykoná zamestnanec vyúčtovanie výdavkov; súčasťou vyúčtovania je aj písomná správa o vykonaní pracovnej cesty,

c) náležite zdokladovaný a podpísaný cestovný príkaz odovzdá zamestnanec tajomníčke školy, ktorá vykoná kontrolu cestovných dokladov (lístkov) a kontrolu vyúčtovania, príkaz podpíše a po schválení riaditeľom školy zrealizuje výplatu cestovných náhrad. 

· Cestné motorové vozidlo môžu zamestnanci použiť na pracovnú cestu len na základe osobitnej písomnej dohody – príloha č. 5 – Dohoda o použití cestného motorového vozidla na pracovnú cestu. 
· Cestné motorové vozidlo sa môže na pracovnej ceste použiť len v prípade, ak zamestnanec pracovnú cestu absolvuje sám (alebo s kolegom), nesprevádza dieťa školy. 

· Cestné motorové vozidlo sa môže na pracovnej ceste použiť v prípade sprevádzania dieťaťa a žiaka školy len vo výnimočných prípadoch ak iný spôsob dopravy nie je možný, alebo by sa inak na miesto pracovnej cesty/akcie dostali účastníci za neprimerane dlhý čas.  

· Použitie cestného motorového vozidla na pracovnú cestu bez povolenia a podpísaní Dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom k použitiu cestného motorového vozidla na pracovnú cestu sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny  zo strany zamestnanca. 

· V Dohode k použitiu cestného motorového vozidla je potrebné vždy dohodnúť aj spôsob úhrady cestovného za použite motorového vozidla. Cestovné náhrady za použitie cestného motorového vozidla sa vyplácajú bežne v cene cestovného lístka  ako jednosmerné obyčajné cestovné. Cena podľa § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len v prípade, ak použije motorové vozidlo na pracovnú cestu na osobitnú žiadosť zamestnávateľa. 

· Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnú cestu na základe jeho žiadosti vo výške predpokladaných výdavkov pracovnej cesty. Poskytnutý preddavok sa vyznačí na cestovnom príkaze zamestnanca.  Preddavok vypláca ekonómka školy. 

· Originál cestovného príkazu ostáva v škole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste cestovný príkaz, vyhotoví sa mu kópia pred nástupom na  pracovnú cestu. 

· Pri vyúčtovaní cestovných náhrad sa použije vždy cena cestovného lístka, ktoré predloží zamestnanec  a zodpovedá podmienkam pracovnej cesty. 

· Ak cestovný lístok zamestnancom predložený nebol, zamestnávateľ môže odsúhlasiť prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a použiť cenu cestovného lístka. Na takéto prihliadanie zamestnanec má nárok v prípade straty cestovného lístka preukázaného hlásením na polícii (krádež dokladov, tašky, atď.) maximálne tri krát v kalendárnom roku. 

· Zamestnancovi patrí na pracovnej ceste stravné podľa trvania pracovnej cesty

a) pre časové pásmo 5 až 12 hodín  
  

b) pre časové pásmo 12 až 18 hodín 
  

c) pre časové pásmo nad 18 hodín 


     Toto stravné zamestnanec nezdokladuje

VIII. ČASŤ

Ochrana práce

Článok 24

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci (BOZP) pri výchove a vyučovaní

1. Základný rámec a organizácia BOZP

· Súčasť vzťahov: Ochrana práce a zdravia je neoddeliteľnou súčasťou všetkých pracovnoprávnych vzťahov v škole.

· Technik BOZP: Úlohy v oblasti BOZP a pracovnej zdravotnej služby zabezpečuje a kontroluje kvalifikovaný technik BOZP formou externej spolupráce.

· Vydávanie predpisov: Vnútorné smernice a predpisy k BOZP a požiarnej ochrane (PO) vydáva zamestnávateľ (riaditeľ) na priamy návrh technika BOZP.

2. Povinnosti zamestnancov v oblasti bezpečnosti

Každý zamestnanec školy je povinný:

· Dbať o vlastnú bezpečnosť a zdravie, ako aj o bezpečnosť osôb, ktorých sa jeho činnosť priamo týka (kolegovia, žiaci).

· Striktne plniť úlohy vyplývajúce z osobitných predpisov, opatrení školy a z opisu svojich pracovných činností.

IX. ČASŤ

Sociálna politika a starostlivosť o zamestnancov

Článok 25

Sociálna politika

1. Pracovné a životné podmienky

· Starostlivosť o zamestnancov, ich pracovné a životné podmienky sa riadia ustanoveniami § 151 až § 176 Zákonníka práce.

· Konkrétne nadštandardné podmienky a výhody bližšie upravuje podniková kolektívna zmluva školy.

Článok 26

Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov (PZ a OZ) – zásady hodnotenia

1. Predmet a kritériá hodnotenia

Hodnotenie slúži na posúdenie výsledkov a kvalít činnosti zamestnanca. V súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. sa povinne hodnotia:

· Výsledky vykonávanej pracovnej činnosti.

· Kvalita vykonávania pedagogickej alebo odbornej práce.

· Náročnosť výkonu danej pracovnej činnosti.

· Profesijné kompetencie – mieru ich osvojenia si a reálneho využívania v praxi.

2. Časové cykly hodnotenia

· Začínajúci zamestnanci: Uvádzajúci pedagogický zamestnanec hodnotí začínajúceho učiteľa priebežne a povinne na konci jeho adaptačného obdobia.

· Ostatní zamestnanci: Priamy nadriadený vedúci zamestnanec hodnotí svojich podriadených 1x ročne, najneskôr do konca príslušného školského roka.

3. Využitie výsledkov hodnotenia

Oficiálne hodnotenie zamestnanca slúži ako záväzný podklad pre:

· Odporúčanie uvádzajúceho učiteľa na úspešné ukončenie adaptačného vzdelávania.

· Vypracovanie a aktualizáciu individuálneho plánu profesijného rozvoja zamestnanca.

· Finančné odmeňovanie (priznanie a úpravu pohyblivých zložiek platu) PZ a OZ.

· Výzva na nápravu: Písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie zistených nedostatkov vo výkone pracovnej činnosti.

4. Formálne náležitosti a opravné prostriedky

· Písomný záznam: Z každého hodnotenia sa vyhotovuje písomný záznam v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie obdrží hodnotený zamestnanec.

· Nesúhlas s hodnotením:

· Radový zamestnanec: Ak nesúhlasí s hodnotením od priameho nadriadeného, môže bezodkladne požiadať o prehodnotenie riaditeľa školy.

· Vedúci PZ : Ak nesúhlasí so svojím hodnotením, môže bezodkladne požiadať o hodnotenie priamo zriaďovateľa školy.

· Špecifické termíny pre nových zamestnancov:

· Zamestnanci v skúšobnej dobe sa hodnotia ihneď po jej skončení.

· Zamestnanci, ktorí nastúpia na nový školský rok (v priebehu augusta alebo začiatkom septembra), sa hodnotia najneskôr do 31. decembra daného roka.

 Článok 26a
 Postup priameho nadriadeného pri hodnotení zamestnanca

1. Zhromažďovanie podkladov a priebeh

· Zber dát: Priamy nadriadený počas celého hodnoteného obdobia priebežne zbiera podklady a dôkazy o výkone pedagogickej činnosti zamestnanca.

· Hodnotiaci pohovor: Neoddeliteľnou súčasťou procesu je osobný hodnotiaci pohovor nadriadeného so zamestnancom.

· Etické princípy: Nadriadený musí pri hodnotení striktne dodržiavať zásady objektívnosti, nestrannosti a profesijnej etiky.

2. Dokumentácia a hodnotiace hárky

· Záznam učiteľov: Výsledné hodnotenie sa zapisuje do oficiálneho hodnotiaceho hárku školy. Kritériá v ňom vychádzajú zo školského vzdelávacieho programu.

· Záznam vedúcich zamestnancov: Hodnotenie sa realizuje na osobitnom hodnotiacom hárku určenom pre vedúce pozície.

· Hodnotenie riaditeľa: Na hodnotenie riaditeľa školy sa primárne používa špeciálny hodnotiaci hárok, ktorý na tento účel predloží a schváli zriaďovateľ.

X. ČASŤ
Pracovné podmienky žien a mužov starajúcich sa o deti

Článok 27
Starostlivosť o rodičov v práci

1. Povinnosti školy voči rodičom

Škola je povinná zabezpečiť priaznivé a bezpečné pracovné podmienky pre zamestnancov starajúcich sa o deti v plnom rozsahu Zákonníka práce:

· Návrat do zamestnania: Dodržiavanie podmienok opätovného zaradenia po skončení materskej alebo rodičovskej dovolenky (§ 160 až 162 ZP).

· Zákaz prác a preradenie: Striktný zákaz prác, ktoré sú pre tehotné ženy a matky legislatívne neprípustné. V prípade potreby zabezpečenie prevedenia alebo preradenia na inú, vhodnú prácu (§ 161, § 162 a § 55 ods. 2 ZP).

· Úprava pracovného času: Poskytovanie flexibilnej úpravy alebo skrátenia pracovného času na žiadosť rodiča, ak tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody (§ 164 ZP).

· Prestávky na dojčenie: Poskytovanie povinných platených prestávok na dojčenie pre matky podľa zákonných nárokov (§ 170 ZP).

XI. ČASŤ

Náhrada škody

Článok 28

Predchádzanie škodám

1. Povinnosti zamestnávateľa (Školy)

· Bezpečné podmienky: Škola zabezpečuje také podmienky, aby zamestnanci mohli pracovať bez ohrozenia života, zdravia a majetku.

· Odstraňovanie nedostatkov: Ak škola zistí riziká alebo nedostatky, je povinná okamžite urobiť opatrenia na ich odstránenie.

· Kontrola plnenia úloh: Riaditeľ školy pravidelne kontroluje, či zamestnanci pracujú tak, aby predchádzali vzniku škôd.

2. Povinnosti zamestnanca

· Prevencia: Zamestnanec musí konať tak, aby neohrozoval život, zdravie, nepoškodzoval majetok a nespôsobil bezdôvodné obohatenie.

· Nahlasovanie rizík: Ak zamestnanec zistí, že nemá vytvorené vhodné podmienky na prácu, alebo ak hrozí škoda, je povinný to ihneď oznámiť riaditeľovi alebo priamemu nadriadenému.

· Povinnosť zakročiť: Ak je na odvrátenie hroziacej škody potrebný okamžitý zákrok, zamestnanec je povinný zasiahnuť.

· Výnimka zo zákroku: Zamestnanec nemusí zakročiť, ak mu v tom bránia dôležité okolnosti alebo ak by tým vystavil vážnemu nebezpečenstvu seba, kolegov či blízke osoby.

Článok 29

Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu

1. Dôvody zodpovednosti zamestnanca

Zamestnanec zodpovedá škole za škodu, ktorú spôsobil:

· Zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh (alebo v priamej súvislosti s ním).

· Nesplnením povinnosti na odvrátenie hroziacej škody.

· Úmyselným konaním, ktoré je v rozpore s dobrými mravmi.

· Schodok na zverených hodnotách: Ak vznikne chýbajúci majetok/financie, ktoré bol povinný vyúčtovať na základe uzatvorenej dohody o hmotnej zodpovednosti.

· Strata predmetov: Ak stratil predmety, ktoré mu škola písomne zverila.

2. Procesné vymedzenie a uplatnenie náhrady

· Dôkazné bremeno: Škola je povinná zamestnancovi zavinenie preukázať (neplatí pri podpísanej hmotnej zodpovednosti alebo zverených predmetoch podľa § 182 a § 185 ZP).

· Lehota na oznámenie: Škola prerokuje náhradu škody so zamestnancom a oznámi mu jej výšku najneskôr do 1 mesiaca odo dňa, kedy sa zistilo, že škoda vznikla a že za ňu zamestnanec zodpovedá.

· Písomná dohoda: Ak zamestnanec uzná svoj záväzok a dohodne sa so školou na spôsobe úhrady, musí sa uzatvoriť písomná dohoda, inak je neplatná. Písomná dohoda netreba, ak zamestnanec škodu hneď uhradil.

· Účasť odborov: Požadovanú náhradu škody a obsah dohody o úhrade (s výnimkou škôd nepresahujúcich 50,00 EUR) musí škola vopred prerokovať so škodovou komisiou a s odborovou organizáciou (ZO OZ). Výšku náhrady určuje škola podľa štatútu škodovej komisie.

· Škoda spôsobená vedením: Ak škodu spôsobil riaditeľ (štatutár) alebo jeho zástupca (samostatne alebo s podriadeným), výšku náhrady určuje nadriadený orgán (zriaďovateľ).

Článok 30

Zodpovednosť zamestnávateľa (Školy) za škodu

1. Kedy škola zodpovedá zamestnancovi

Škola zodpovedá za skutočnú škodu, ktorá zamestnancovi vznikla pri práci alebo v priamej súvislosti s ňou z dôvodu:

· Porušenia právnych povinností alebo úmyselného konania proti pravidlám slušnosti zo strany školy alebo ľudí konajúcich v jej mene.

· Odvracania škody hroziacej škole.

· Pracovného úrazu a choroby z povolania.

· Škoda na odložených veciach: Škola zodpovedá za veci, ktoré si zamestnanec odložil na mieste na to určenom (alebo obvyklom). Pri veciach, ktoré sa do práce bežne nenosia, zodpovedá škola v plnej výške, len ak ich vzala do úschovy; inak najviac do sumy 165,97 EUR.

2. Kedy škola nezodpovedá (Výnimky)

· Súkromný majetok na pracovisku: Škola nezodpovedá za škodu na osobnom aute, vlastnom náradí, zariadeniach a predmetoch zamestnanca, ktoré použil pri práci bez predchádzajúceho písomného súhlasu riaditeľa.

· Spoluzavinenie: Ak škola preukáže, že škodu zavinil aj sám poškodený zamestnanec, zodpovednosť školy sa pomerne obmedzí.

3. Spôsob náhrady škody a lehoty

· Forma náhrady: Škola nahradí skutočnú škodu v peniazoch, ak ju neodstráni uvedením do pôvodného stavu. Pri škode na veci sa berie do úvahy cena veci v čase jej poškodenia.

· Mesačné platby: Náhradu za stratu na zárobku vypláca škola pravidelne raz mesačne.

· Iná škoda na zdraví: Pri inej škode na zdraví (mimo úrazu a choroby z povolania) platia rovnaké pravidlá ako pri pracovnom úraze, avšak bez jednorazového odškodnenia pozostalým.

· Prekluzívna (prepadná) lehota na ohlásenie: Zamestnanec musí škodu nahlásiť bezodkladne. Pri škode na odložených veciach najneskôr do 15 dní odo dňa, kedy sa o nej dozvedel. Po uplynutí 15 dní tento nárok na náhradu definitívne zaniká.

· Obsah ohlásenia: V oznámení musí zamestnanec opísať, ako ku škode prišlo, uviesť detaily a mená prípadných svedkov. Celý postup sa riadi § 177 až § 222 Zákonníka práce.

XII. ČASŤ

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

Článok 31

Pravidlá a povinnosti pri prácach na dohodu

1. Druhy dohôd a ich uplatnenie

Škola môže na plnenie svojich úloh alebo zabezpečenie potrieb výnimočne uzatvárať tieto dohody:

· Dohoda o vykonaní práce: Ak je práca vymedzená konkrétnym výsledkom.

· Dohoda o pracovnej činnosti: Pri príležitostnej činnosti vymedzenej druhom práce.

· Dohoda o brigádnickej práci študentov: Pri príležitostnej činnosti pre študentov vymedzenej druhom práce.

2. Základné povinnosti „dohodárov“

Zamestnanec pracujúci na dohodu je (podľa § 224 ods. 1 ZP) povinný najmä:

· Výkon práce: Vykonávať prácu zodpovedne, riadne a výlučne osobne podľa dohodnutých podmienok.

· Predpisy a BOZP: Dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na jeho prácu, najmä pravidlá BOZP, s ktorými bol riadne oboznámený.

· Majetok: Riadne hospodáriť so zverenými prostriedkami a chrániť majetok školy pred poškodením, stratou či zneužitím.

· Oznamovanie zmien: Písomne a bez zbytočného odkladu oznámiť škole zmenu mena, priezviska, trvalého pobytu, doručovacej adresy, zdravotnej poisťovne či zmenu bankového účtu.

3. Povinná evidencia odpracovaného času

Zamestnanci sú povinní viesť presnú evidenciu odpracovaného času podľa typu dohody:

· Dohoda o pracovnej činnosti a dohoda o brigádnickej práci študentov: V evidencii sa povinne zaznamenáva presný začiatok a koniec každého odpracovaného časového úseku.

· Dohoda o vykonaní práce: V evidencii sa zaznamenáva celková dĺžka časového úseku v jednotlivých dňoch, kedy sa práca vykonávala.

4. Pracovný čas, nadčasy a pohotovosť

· Maximálny denný limit: Pracovný čas dohodára nesmie v priebehu 24 hodín presiahnuť 12 hodín. U mladistvého zamestnanca je limit 8 hodín v priebehu 24 hodín.

· Zákaz nadčasov: Zamestnancom na dohodu nemožno nariadiť ani s nimi dohodnúť prácu nadčas alebo pracovnú pohotovosť.

5. Prekážky v práci, odmena a spory

· Ospravedlnenie neprítomnosti: Škola povinná ospravedlniť neprítomnosť dohodára z dôvodu dôležitých osobných prekážok v práci (podľa § 141 ods. 1 a ods. 2 písm. a) až g) ZP), ak zasiahli do určeného času výkonu práce. Náhrada odmeny za tento čas zamestnancovi nepatrí.

· Finančné náležitosti: Na splatnosť, výplatu a zrážky z odmeny sa primerane vzťahujú ustanovenia § 129 až § 132 Zákonníka práce a Články 20 a 21 tohto pracovného poriadku.

· Riešenie sporov: Všetky právne spory vyplývajúce z dohôd sa prejednávajú rovnako ako spory z bežného pracovného pomeru a rozhodujú o nich výhradne súdy.

6. Podmienky predvídateľnosti práce a informačná povinnosť

· Minimálna predvídateľnosť: Škola informuje dohodára o dňoch a časových úsekoch, v ktorých môže vyžadovať prácu. Lehota na informovanie o výkone práce pred jej začiatkom nesmie byť kratšia ako 24 hodín.

· Zmena údajov: Pri akejkoľvek zmene týchto podmienok poskytne škola zamestnancovi písomnú informáciu najneskôr v deň nadobudnutia účinnosti zmeny.

· Právo odmietnuť prácu: Zamestnanec nie je povinný vykonať prácu, ak ju škola požaduje v rozpore s poskytnutou písomnou informáciou.

· Zrušenie práce školou (Sankcia): Ak škola zruší dohodnutý výkon práce v lehote kratšej, než aká bola zamestnancovi oznámená, patrí mu náhrada odmeny, ktorú by za prácu dostal, a to vo výške najmenej 30 % odmeny.

7. Výnimky z podmienok predvídateľnosti práce

Pravidlá minimálnej predvídateľnosti práce (uvedené v bode 6) sa neuplatňujú, ak:

· Škola postupuje podľa § 90 ods. 4 a 9 Zákonníka práce.

· Sa škola so zamestnancom písomne dohodne, že si zamestnanec sám rozvrhuje svoj pracovný čas.

· Priemerný týždenný pracovný čas nepresiahne 3 hodiny v období 4 po sebe nasledujúcich týždňov.

8. Špecifický režim pri vyššom rozsahu hodín

· Ak priemerný týždenný pracovný čas dohodára presiahne 3 hodiny v období 4 po sebe nasledujúcich týždňov, na jeho vzťah sa primerane vzťahujú aj vybrané prísnejšie ustanovenia Zákonníka práce (§ 43 ods. 1 písm. b), § 47a ods. 1 písm. a) a d) a ods. 2 až 5 ZP).

 Článok 31a

Dohoda o vykonaní práce

1. Podmienky uzatvorenia a rozsah hodín

· Hodinový limit: Možno ju uzatvoriť, ak rozsah práce (pracovnej úlohy) nepresiahne 350 hodín v kalendárnom roku.

· Sčítavanie hodín: Do limitu 350 hodín sa započítava aj práca vykonávaná pre školu na základe inej dohody o vykonaní práce v tom istom roku.

· Maximálna dĺžka: Dohodu o vykonaní práce je možné uzatvoriť najviac na 12 mesiacov.

· Forma a platnosť: Musí byť uzatvorená výlučne písomne, inak je neplatná.

2. Povinné náležitosti dohody

V dohode musí byť presne špecifikované:

· Vymedzenie konkrétnej pracovnej úlohy.

· Dohodnutá odmena za jej vykonanie.

· Doba (lehota), v ktorej sa má pracovná úloha splniť.

· Rozsah práce (ak nevyplýva priamo z povahy úlohy).

3. Odmena a zánik dohody

· Splatnosť: Odmena je splatná až po dokončení a odovzdaní celej práce.

· Čiastočná splatnosť: V dohode sa možno dohodnúť, že časť odmeny bude vyplatená už po dokončení určitej časti úlohy.

· Zníženie odmeny: Ak vykonaná práca nezodpovedá podmienkam, škola môže odmenu po prerokovaní so zamestnancom primerane znížiť.

· Ukončenie: Splnenie dohodnutej pracovnej úlohy je zároveň jedným zo spôsobov zániku tejto dohody.

Článok 31b

Dohoda o brigádnickej práci študentov

1. Štatút študenta a vekový limit

· Oprávnené osoby: Možno ju uzatvoriť s osobou, ktorá má štatút žiaka strednej školy alebo študenta denného vysokoškolského štúdia a nedovŕšila 26 rokov veku.

· Trvanie štatútu cez prázdniny:

· Stredoškoláci: Za študenta sa považujú aj v období od riadneho ukončenia štúdia do 31. októbra toho istého roku.

· Vysokoškoláci (1. stupeň): Za študenta sa považujú aj po ukončení bakalárskeho štúdia dennej formy do 31. októbra toho istého roku.

· Vekový strop: Prácu na túto dohodu možno vykonávať najneskôr do konca kalendárneho roka, v ktorom osoba dovŕši 26 rokov. Potvrdenie o návšteve školy je povinnou súčasťou dohody.

2. Rozsah hodín a dĺžka zmluvy

· Hodinový limit: Rozsah práce nesmie v priemere prekročiť polovicu určeného týždenného pracovného času školy.

· Posudzovanie priemeru: Dodržiavanie tohto limitu sa posudzuje za celú dobu trvania dohody, najdlhšie však za obdobie 12 mesiacov.

· Doba určitá: Uzatvára sa výlučne na určitú dobu, najviac na 12 mesiacov.

3. Náležitosti a formy skončenia dohody

· Písomná forma: Musí byť uzatvorená písomne (jedno vyhotovenie dostane študent), inak je neplatná. Obsahuje: prácu, odmenu, rozsah času a dobu trvania.

· Ukončenie: Spôsob skončenia sa definuje priamo v dohode. Ak z nej nevyplýva inak, možno ju skončiť:

· Dohodou strán k určenému dňu.

· Okamžitým skončením: Možno ho dohodnúť len pre rovnaké závažné prípady, aké platia pre bežný pracovný pomer.

· Jednostrannou výpoveďou: Je možná bez uvedenia dôvodu s 15-dennou výpovednou dobou, ktorá začína plynúť dňom doručenia písomnej výpovede.

Článok 31c

Dohoda o pracovnej činnosti

1. Podmienky a rozsah hodín

· Forma a platnosť: Musí byť uzatvorená výhradne písomne, inak je neplatná. Jedno vyhotovenie dostane zamestnanec.

· Týždenný limit: Pracovnú činnosť je možné vykonávať v rozsahu najviac 10 hodín týždenne.

· Doba určitá: Uzatvára sa na určitú dobu, najviac na 12 mesiacov.

2. Obsahové náležitosti

V texte dohody musí byť povinne uvedené:

· Druh dohodnutej práce.

· Výška odmeny za vykonávanú prácu.

· Dohodnutý rozsah pracovného času.

· Doba, na ktorú sa dohoda uzatvára.

3. Spôsoby skončenia dohody

· Ustanovenia v zmluve: Konkrétny spôsob skončenia je možné dohodnúť priamo v texte dohody.

· Okamžité skončenie: Možno ho dohodnúť výhradne pre prípady, pri ktorých legislatíva umožňuje okamžite skončiť riadny pracovný pomer.

· Štandardný postup pri zrušení: Ak v dohode nie je určený iný postup, ruší sa:

· Vzájomnou dohodou oboch strán k určenému dňu.

· Jednostrannou výpoveďou: Je ju možné podať bez uvedenia dôvodu. Výpovedná doba je 15 dní a začína plynúť dňom, kedy bola písomná výpoveď doručená druhej strane.

XIII. ČASŤ

Sťažnosti, oznámenia, podnety, spory a doručovanie

Článok 32

Sťažnosti, oznámenia, podnety a pracovné spory

1. Právo na sťažnosť a riešenie sporov

· Uplatnenie práv: Zamestnanec má právo podať sťažnosť pri porušení práv a povinností zo Zákonníka práce alebo zákona o výkone práce vo verejnom záujme.

· Povinnosť školy: Škola musí na sťažnosť bezodkladne odpovedať, vykonať nápravu, upustiť od nežiaduceho konania a odstrániť jeho následky.

· Zákaz postihu: Škola nesmie zamestnanca nijako znevýhodňovať ani postihovať za to, že zákonným spôsobom uplatňuje svoje práva.

· Obrátenie sa na zriaďovateľa: Ak nárok zamestnanca nebol uspokojený, má právo obrátiť sa na zriaďovateľa školy. Pracovné spory sa riešia podľa § 14 Zákonníka práce.

· Odbory a vedenie: Pri zistení nedostatkov sa zamestnanec môže obrátiť na riaditeľa či iného vedúceho so žiadosťou o nápravu. Má tiež právo požiadať odbory (ZO OZ), aby jeho požiadavky s riaditeľom prerokovali.

2. Pravidlá doručovania písomností

· Do vlastných rúk: Písomnosti školy o vzniku, zmene a skončení pracovného pomeru (alebo dohôd mimo pracovného pomeru) a o vzniku, zmene a zániku povinností sa musia doručiť zamestnancovi výhradne do vlastných rúk.

· Doručovanie zamestnancom: Zamestnanec doručuje svoje písomnosti škole buď osobne priamo na pracovisku, alebo ako doporučenú poštovú zásielku.

· Moment splnenia doručenia: Povinnosť doručiť písomnosť sa považuje za splnenú, len čo:

· Druhá strana písomnosť fyzicky prevezme.

· Pošta zásielku vrátila ako nedoručiteľnú.

· Bolo doručenie zmarené konaním alebo opomenutím druhej strany.

· Odmietnutie prevzatia: Účinky doručenia nastávajú aj vtedy, ak zamestnanec alebo škola prevzatie písomnosti odmietne. Tento postup doručovania platí obdobne pre obe strany.

Článok 33

Zásady rovnakého zaobchádzania

1. Ochrana pred diskrimináciou a náprava

· Sťažnosť na nerovnosť: Zamestnanec môže podať sťažnosť pri porušení zásady rovnakého zaobchádzania a nedodržaní podmienok podľa § 13 Zákonníka práce.

· Rovnosť foriem práce: Tieto práva v plnom rozsahu prislúchajú aj zamestnancom vykonávajúcim domácku prácu alebo teleprácu. Nesmú byť nijako znevýhodnení oproti kolegom na pracovisku.

· Povinnosť školy: Škola je povinná na sťažnosť bez zbytočného odkladu odpovedať, vykonať nápravu a odstrániť následky diskriminácie.

2. Súdna ochrana a ochrana súkromia

· Antidiskriminačný zákon: Zamestnanec, ktorého práva boli dotknuté nedodržaním zásady rovnakého zaobchádzania, sa môže domáhať právnej ochrany priamo na súde.

· Ochrana súkromia na pracovisku: Ak sa zamestnanec domnieva, že jeho súkromie na pracovisku alebo v spoločných priestoroch bolo narušené (nedodržaním podmienok podľa § 13 alebo § 13 ods. 5 Zákonníka práce), má právo obrátiť sa na súd a žiadať právnu ochranu.

XV. ČASŤ

Všeobecné a záverečné ustanovenia

Článok 34

Všeobecné a záverečné ustanovenia

1. Právna sila a hierarchia predpisov

Záväzný rámec: Pri riešení konkrétnych otázok z pracovnoprávnych vzťahov sa postupuje podľa tohto pracovného poriadku, Zákonníka práce, zákona o výkone práce vo verejnom záujme a ostatných súvisiacich predpisov.

Interné smernice: Žiadne iné vnútroorganizačné predpisy (príkazy riaditeľa, pokyny, smernice a pod.) nesmú byť v rozpore s týmto pracovným poriadkom.

2. Pôsobnosť, záväznosť a prístupnosť

Povinné oboznámenie: Pracovný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov školy. Vedúci zamestnanci sú povinní s ním preukázateľne oboznámiť svojich podriadených.

Zamestnanci na dohodu: Na osoby vykonávajúce prácu mimo pracovného pomeru sa tento poriadok vzťahuje primerane.

Mladiství zamestnanci: Podmienky zamestnávania mladistvých osôb tento dokument osobitne nerieši, keďže škola takýchto zamestnancov nezamestnáva.

Zverejnenie: Dokument je verejne prístupný pre všetkých zamestnancov na sekretariáte riaditeľa školy a v zborovni.
3. Podmienky vydávania a zmien

Súhlas zástupcov: Škola môže tento pracovný poriadok, ako aj akékoľvek jeho budúce zmeny, úpravy alebo dodatky, vydať výhradne po predchádzajúcom súhlase zamestnaneckého dôverníka.

Schvaľovacia doložka a podpisy

V Ihľanoch, dňa 17.08.2026

__________________________
PaedDr. Irina Miturová
riaditeľka školy (štatutárny orgán)


Tento pracovný poriadok bol v zmysle § 84 ods. 2 Zákonníka práce schválený a podpísaný zástupcom zamestnancov dňa 17.08.2026
________________________
Ing., Mgr. Marcela Paludková, Zamestnanecký dôverník

PRÍLOHY
Obsah

Príloha č.1: ROZDELENIE  PRACOVNÉHO  ČASU
Príloha č. 2 : Zásady a kritériá hodnotenia výsledkov a kvality výkonu pracovnej činnosti

Príloha 2a) ZÁSADY  HODNOTENIA – UČITEĽ 

 Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca

 Príloha 2b) ZÁSADY HODNOTENIA – PEDAGOGICKÝ ASISTENT (PA)

Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca
Príloha 2c) ZÁSADY HODNOTENIA – OSOBITNÝ MODUL: KUMULOVANÁ FUNKCIA TRIEDNEHO UČITEĽA

Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca
Príloha č.  3a):Hodnotiaci hárok pre riaditeľa školy – zriaďovateľ

Príloha č.  3b):  Hodnotenie riaditeľky školy – pedagogickí zamestnanci

Príloha č. 4 : Etický kódex pedagogických zamestnancov
Príloha č.5 Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti pg.a odb. zamestnanca

Príloha č. 6:  Práca nadčas

Príloha č. 7: DOHODA O PRÁCI NADČAS –  REALIZÁCII DOUČOVANIA V RÁMCI PODPORNÝCH OPATRENÍ A REŽIME VYROVNANIA PRÁCE NADČAS
Príloha č. 8: Rovnaká hodnota práce

Príloha č. 9 : Prehľad pracovných pozícií
Príloha č.1
 ROZDELENIE  PRACOVNÉHO  ČASU

	kategória zamestnancov
	Deň
	základný pracovný čas
	obedňajšia prestávka
	práca podľa čl.16 ods. 2

	 
	Pondelok

bez doučovania
	
	
	

	pedagogickí zamestnanci
	
	07,00 – 13,45
	12,20 – 12,50
	1,5 hod.

	
	s doučovaním 
	07,00 – 14,30
	12,20 – 12,50
	1,5 hod.

	
	Utorok- Piatok
	
	
	

	 
	 bez doučovania
	07,00 – 13,00
	12,20 – 12,50
	1,5 hod

	 
	s doučovaním
	07,00 – 14,15
	12,20 – 12,50
	1,5 hod

	kňazi
	
	Riadia sa rozvrhom vyučovacích hodín
	
	


	kategória zamestnancov
	základný pracovný čas
	obedňajšia prestávka
	Prerušená pracovná doba od  

	ekonómka školy 
	07,30 – 15,30
	12,00 – 12,30
	

	upratovačka
	06,30 – 09,00 

11,30 – 17,00
	12,00 – 12,30
	9,00 do 11,30


Príloha č. 2 
Zásady a kritériá hodnotenia výsledkov a kvality výkonu pracovnej činnosti

Príloha 2a) ZÁSADY  HODNOTENIA – UČITEĽ

(vypracované v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch)
1. Všeobecné ustanovenia

· Účel hodnotenia: Hodnotenie je procesný nástroj na posúdenie kvality, náročnosti a výsledkov práce zamestnanca. Slúži ako záväzný podklad pre priznanie, zníženie alebo odňatie príplatku za hodnotenie, pre úpravu osobného príplatku, odmien a pre tvorbu individuálneho plánu profesijného rozvoja.

· Pravidelnosť a termín: Hodnotenie vykonáva priamy nadriadený vedúci zamestnanec 1x ročne, najneskôr do konca príslušného školského roka (do 31. augusta).

· Forma: Hodnotenie prebieha formou osobného hodnotiaceho pohovoru. Výstupom je písomný záznam vyhotovený v dvoch rovnopisoch (jeden pre zamestnanca, jeden do osobného spisu).

2. Kritériá hodnotenia (Štruktúra hárku)

Celkové hodnotenie zamestnanca pozostáva z 10 kľúčových kritérií rozdelených do 3 legislatívnych oblastí. Pri každom kritériu priraďuje hodnotiteľ body v rozsahu 0 až 3 body (celkové maximum je 30 bodov).

A. Výsledky a kvalita výkonu pedagogickej činnosti (Max. 12 bodov)

· Kritérium U.1.1: Rozvoj čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti prostredníctvom zážitkových a inovatívnych metód na 1. stupni ZŠ. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.2: Uplatňovanie formatívneho hodnotenia, systematické vedenie žiakov k sebahodnoteniu a poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.3: Efektívna diferenciácia a individualizácia vyučovania so zreteľom na rôznorodé potreby a tempo žiakov v triede. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.4: Dosiahnuté preukázateľné výsledky žiakov v kontrolných prácach, diktátoch a interných testovaniach. (0 – 3 body)
B. Aktivita a podiel na rozvoji školy (Max. 9 bodov)

· Kritérium U.1.5: Príprava žiakov a úspešnosť v súťažiach a olympiádach. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.6: Organizácia, koordinácia alebo aktívna účasť na mimotriednych a celoškolských podujatiach (škola v prírode, besedy, exkurzie). (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.7: Tvorba vlastných metodických materiálov, digitalizácia učiva, tvorba pracovných listov a aktívna správa kabinetných zbierok. (0 – 3 body)
C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Max. 9 bodov)

· Kritérium U.1.8: Absolvovanie programov aktualizačného, inovačného alebo iného profesijného vzdelávania so zameraním na primárne vzdelávanie. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.9: Aktívna činnosť v rámci Metodického združenia (MZ) pre 1. stupeň, zdieľanie príkladov dobrej praxe a lektorovanie kolegov. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.10: Implementácia zmien vyplývajúcich z kurikulárnej reformy do vlastno-tvorby tematických výchovno-vzdelávacích plánov ALEBO preukázateľná adaptácia a úprava výchovno-vzdelávacích plánov v dobiehajúcich ročníkoch so zreteľom na individuálne potreby žiakov. (0 – 3 body)
3. Výsledný kvalitatívny stupeň a väzba na príplatky

Na základe celkového súčtu získaných bodov sa vypočíta percentuálna úspešnosť zamestnanca (dosiahnuté body / 30 * 100). Podľa dosiahnutého percenta sa určí nárok na príplatok za hodnotenie:

	Dosiahnuté percento
	Dosiahnuté body (max. 30)
	Výsledný kvalitatívny stupeň
	Nárok na príplatok za hodnotenie

	90 % – 100 %
	27 – 30 bodov
	Vynikajúca úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v plnej výške*

	75 % – 89 %
	23 – 26 bodov
	Veľmi dobrá úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v zníženej výške*

	50 % – 74 %
	15 – 22 bodov
	Štandardná úroveň a kvalita
	Bez nároku na príplatok za hodnotenie

	menej ako 50 %
	0 – 14 bodov
	Nevyhovujúca úroveň
	Bez nároku + odporúčania na zlepšenie


*Poznámka: Priznanie príplatku v plnej alebo zníženej výške podlieha schváleniu riaditeľkou školy a je závislé od aktuálnych finančných možností rozpočtu školy. Odňatie príplatku pri závažnom porušení disciplíny sa riadi Článkom 14 bod 4 písm. b) tohto pracovného poriadku.
4. Opatrenia pri kvalitatívnom stupni „Nevyhovujúca úroveň“

· Písomná výzva: Ak zamestnanec dosiahne menej ako 50 % (0 až 14 bodov), výsledok ročného hodnotenia slúži ako priamy podklad pre písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie nedostatkov vo výkone pracovnej činnosti (v zmysle Článku 14 bod 3).

· Lehota na nápravu: Riaditeľka školy v písomnej výzve určí zamestnancovi primeranú lehotu na odstránenie zistených nedostatkov. Ak zamestnanec v tejto lehote nedostatky neodstráni, škola môže postupovať podľa § 63 ods. 1 písm. d) Zákonníka práce (výpoveď pre neuspokojivé pracovné výsledky).

5. Opravné prostriedky a nesúhlas s hodnotením

· Právo na prehodnotenie: Ak hodnotený zamestnanec nesúhlasí s bodovým hodnotením alebo závermi priameho nadriadeného, má právo bezodkladne požiadať o nové hodnotenie priamo riaditeľku školy (v zmysle Článku 26 bod 6 pracovného poriadku).

· Konečné rozhodnutie: Riaditeľka školy preskúma podklady, priebeh hodnotiaceho pohovoru a vydá konečné hodnotiace stanovisko.

Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca

za školský rok 202_/202_
(v zmysle § 70 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a internej Smernice o hodnotení PZ)
Zamestnávateľ: Základná škola, Ihľany 127
Štatutárny orgán: PaedDr. Irina Miturová, riaditeľka školy
Hodnotený zamestnanec: ______________________________________________________
Pracovné zaradenie / funkcia: Učiteľ 1. stupňa ZŠ a triedny učiteľ

I. Výsledky hodnotenia podľa kritérií internej smernice

Na základe predloženého sebahodnotiaceho hárku zamestnanca, posúdenia dôkazov v jeho profesijnom portfóliu a po vykonaní hodnotiaceho rozhovoru určila riaditeľka školy nasledovné definitívne bodové hodnotenie:

	Oblasť hodnotenia podľa smernice
	Max. body
	Navrhované body (Zamestnanec)
	Priznané body (Riaditeľka)

	A. Výsledky a kvalita výkonu pedagogickej činnosti (Kritériá U.1.1 – U.1.4)
	12
	
	

	B. Aktivita a podiel na rozvoji školy (Kritériá U.1.5 – U.1.7)
	9
	
	

	C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Kritériá U.1.8 – U.1.10)
	9
	
	

	CELKOVÝ POČET BODOV
	30
	
	


Výsledný stupeň hodnotenia (podľa internej smernice):
[ ] Vynikajúce výsledky (30 – 25 b.)
[ ] Veľmi dobré výsledky (24 – 19 b.)
[ ] Štandardné výsledky (18 – 11 b.)
[ ] Neuspokojivé výsledky (10 a menej b.)

II. Záverečné stanovisko a slovné hodnotenie riaditeľky školy

(Zhodnotenie plnenia kódov smernice, prínosu zamestnanca pre triedu a školu, plnenia triednických povinností a odporúčania pre ďalšie profesijné obdobie):








III. Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

[ ] S výsledkom profesijného hodnotenia a priznaným počtom bodov súhlasím.
[    ]    S výsledkom profesijného hodnotenia nesúhlasím a podávam námietku (dôvody uvedené v samostatnej prílohe).



IV. Záverečné vyhlásenie a podpisy

Tento záznam bol vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden obdrží zamestnanec a jeden sa zakladá do osobného spisu zamestnanca. Svojím podpisom zúčastnené strany potvrdzujú, že hodnotenie prebehlo v súlade s internou smernicou školy a s jeho výsledkom boli riadne oboznámené.

V Ihľanoch, dňa: _______________

Podpis hodnoteného zamestnanca __________________________

_______________________________

PaedDr. I. Miturová, riaditeľka školy

podl.peč. a podpis

 Príloha 2b

ZÁSADY HODNOTENIA – PEDAGOGICKÝ ASISTENT (PA)

(vypracované v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch)
1. Všeobecné ustanovenia

· Účel hodnotenia: Hodnotenie je procesný nástroj na posúdenie kvality, náročnosti a výsledkov činnosti pedagogického asistenta. Slúži ako záväzný podklad pre priznanie, zníženie alebo odňatie príplatku za hodnotenie, pre úpravu osobného príplatku, odmien a pre tvorbu individuálneho plánu profesijného rozvoja.

· Pravidelnosť a termín: Hodnotenie vykonáva priamy nadriadený vedúci zamestnanec 1x ročne, najneskôr do konca príslušného školského roka (do 31. augusta).

· Forma: Hodnotenie prebieha formou osobného hodnotiaceho pohovoru. Výstupom je písomný záznam vyhotovený v dvoch rovnopisoch (jeden pre zamestnanca, jeden do osobného spisu).

2. Kritériá hodnotenia (Štruktúra hárku PA)

Celkové hodnotenie pedagogického asistenta pozostáva z 10 kľúčových kritérií rozdelených do 3 kľúčových oblastí. Pri každom kritériu priraďuje hodnotiteľ body v rozsahu 0 až 3 body (celkové maximum je 30 bodov).

A. Výsledky a kvalita výkonu činnosti asistenta (Max. 12 bodov)

· Kritérium PA.1.1: Miera a kvalita priamej podpory žiaka/žiakov so ŠVVP na vyučovaní, modifikácia zadaní podľa pokynov učiteľa. (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.2: Úroveň spolupráce s vyučujúcim učiteľom, miera koordinácie činností počas vyučovacej hodiny (synchrónne vyučovanie). (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.3: Kvalita vykonávania pedagogického dozoru, pomoc pri presunoch, sebaobsluhe a integrácii žiaka do triedneho kolektívu. (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.4: Pravidelné zaznamenávanie, analýza a konzultácia pedagogických pozorovaní s cieľom modifikácie výchovno-vzdelávacieho procesu pre žiakov so ŠVVP. (0 – 3 body)
B. Aktivita a podiel na rozvoji školy (Max. 9 bodov)

· Kritérium PA.1.5: Samostatná tvorba alebo úprava špecifických kompenzačných a učebných pomôcok pre začlenených žiakov. (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.6: Účasť a metodická pomoc na mimotriednych aktivitách školy (školské výlety, kurzy, kultúrne a športové akcie školy). (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.7: Komunikácia so zákonnými zástupcami žiakov so ŠVVP v rozsahu kompetencií stanovených riaditeľkou školy. (0 – 3 body)
C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Max. 9 bodov)

· Kritérium PA.1.8: Absolvovanie vzdelávania v oblasti inkluzívnej pedagogiky, integrácie, porúch správania, autizmu alebo učenia. (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.9: Aktívna súčinnosť so Školským podporným tímom (ŠPT) a aplikácia odporúčaní do praxe. (0 – 3 body)
· Kritérium PA.1.10: Samoštúdium a preukázateľné využívanie odborných metodických materiálov vydaných organizáciou NIVAM. (0 – 3 body)
3. Výsledný kvalitatívny stupeň a väzba na príplatky

Na základe celkového súčtu získaných bodov sa vypočíta percentuálna úspešnosť zamestnanca (dosiahnuté body / 30 * 100). Podľa dosiahnutého percenta sa určí nárok na príplatok za hodnotenie:

	Dosiahnuté percento
	Dosiahnuté body (max. 30)
	Výsledný kvalitatívny stupeň
	Nárok na príplatok za hodnotenie

	90 % – 100 %
	27 – 30 bodov
	Vynikajúca úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v plnej výške*

	75 % – 89 %
	23 – 26 bodov
	Veľmi dobrá úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v zníženej výške*

	50 % – 74 %
	15 – 22 bodov
	Štandardná úroveň a kvalita
	Bez nároku na príplatok za hodnotenie

	menej ako 50 %
	0 – 14 bodov
	Nevyhovujúca úroveň
	Bez nároku + odporúčania na zlepšenie


*Poznámka: Priznanie príplatku v plnej alebo zníženej výške podlieha schváleniu riaditeľkou školy a je závislé od finančných možností rozpočtu školy. Odňatie príplatku pri závažnom porušení disciplíny sa riadi Článkom 14 bod 4 písm. b) tohto pracovného poriadku.
4. Opatrenia pri kvalitatívnom stupni „Nevyhovujúca úroveň“

· Písomná výzva: Ak pedagogický asistent dosiahne menej ako 50 % (0 až 14 bodov), výsledok ročného hodnotenia slúži ako podklad pre písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie nedostatkov vo výkone činnosti (v zmysle Článku 14 bod 3).

· Lehota na nápravu: Riaditeľka školy v písomnej výzve určí zamestnancovi primeranú lehotu na odstránenie nedostatkov. Ak asistent v tejto lehote nápravu neuskutoční, škola môže postupovať podľa § 63 ods. 1 písm. d) Zákonníka práce (výpoveď pre neuspokojivé pracovné výsledky).

5. Opravné prostriedky a nesúhlas s hodnotením

· Právo na prehodnotenie: Ak hodnotený pedagogický asistent nesúhlasí s bodovým hodnotením priameho nadriadeného, má právo bezodkladne požiadať o nové hodnotenie priamo riaditeľku školy (v zmysle Článku 26 bod 6 pracovného poriadku).

· Konečné rozhodnutie: Riaditeľka školy preskúma podklady, vyjadrenie vyučujúcich učiteľov, s ktorými PA pracoval, a vydá konečné hodnotiace stanovisko.

Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca

za školský rok 202_/202_
(v zmysle § 70 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a internej Smernice o hodnotení PZ)
Zamestnávateľ: Základná škola, Ihľany 127
Štatutárny orgán: PaedDr. Irina Miturová, riaditeľka školy
Hodnotený zamestnanec: ______________________________________________________
Pracovné zaradenie / funkcia: Pedagogický asistent

I. Výsledky hodnotenia podľa kritérií internej smernice

Na základe predloženého sebahodnotiaceho hárku zamestnanca, posúdenia dôkazov v jeho profesijnom portfóliu a po vykonaní hodnotiaceho rozhovoru určila riaditeľka školy nasledovné definitívne bodové hodnotenie:

	Oblasť hodnotenia podľa smernice
	Max. body
	Navrhované body (Zamestnanec)
	Priznané body (Riaditeľka)

	A. Výsledky a kvalita výkonu činnosti (Kritériá PA.1 – PA.4)
	12
	
	

	B. Aktivita a podiel na rozvoji školy (Kritériá PA.5 – PA.7)
	9
	
	

	C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Kritériá PA.8 – PA.10)
	9
	
	

	CELKOVÝ POČET BODOV
	30
	
	


Výsledný stupeň hodnotenia (podľa internej smernice):
[ ] Vynikajúce výsledky (30 – 25 b.)
[ ] Veľmi dobré výsledky (24 – 19 b.)
[ ] Štandardné výsledky (18 – 11 b.)
[ ] Neuspokojivé výsledky (10 a menej b.)

II. Záverečné stanovisko a slovné hodnotenie riaditeľky školy

(Zhodnotenie plnenia kódov smernice, prínosu pedagogického asistenta pre inklúziu, kvality spolupráce s vyučujúcimi, podpory priradených žiakov so ŠVVP a odporúčania pre ďalšie profesijné obdobie):








III. Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

[ ] S výsledkom profesijného hodnotenia a priznaným počtom bodov súhlasím.
[    ]    S výsledkom profesijného hodnotenia nesúhlasím a podávam námietku (dôvody uvedené v samostatnej prílohe).

IV. Záverečné vyhlásenie a podpisy

Tento záznam bol vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden obdrží zamestnanec a jeden sa zakladá do osobného spisu zamestnanca. Svojím podpisom zúčastnené strany potvrdzujú, že hodnotenie prebehlo v súlade s internou smernicou školy a s jeho výsledkom boli riadne oboznámené.

V Ihľanoch, dňa: _______________

Podpis hodnoteného zamestnanca ___________________________________

_______________________________

PaedDr. I. Miturová, riaditeľka školy

podl.peč. a podpis

Príloha 2c

ZÁSADY HODNOTENIA – OSOBITNÝ MODUL: KUMULOVANÁ FUNKCIA TRIEDNEHO UČITEĽA

(vypracované v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. a so zreteľom na špecifický rozsah 2 hodín týždenne)
1. Všeobecné ustanovenia

· Účel hodnotenia: Hodnotenie v rámci tohto osobitného modulu slúži na posúdenie kvality, náročnosti a výsledkov práce učiteľa, ktorý vykonáva kumulovanú funkciu triedneho učiteľa. Je záväzným podkladom pre priznanie, zníženie alebo odňatie príplatku za hodnotenie, pre úpravu príplatku za triednictvo a pre tvorbu plánu profesijného rozvoja.

· Pravidelnosť a termín: Hodnotenie vykonáva priamy nadriadený vedúci zamestnanec 1x ročne, najneskôr do konca príslušného školského roka (do 31. augusta).

· Forma: Hodnotenie prebieha formou osobného hodnotiaceho pohovoru. Výstupom je písomný záznam vyhotovený v dvoch rovnopisoch (jeden pre zamestnanca, jeden do osobného spisu).

2. Kritériá hodnotenia (Štruktúra hárku – Triedny učiteľ)

Celkové hodnotenie v tomto module pozostáva z 10 špecifických kritériá rozdelených do 3 kľúčových oblastí. Pri každom kritériu priraďuje hodnotiteľ body v rozsahu 0 až 3 body (celkové maximum je 30 bodov).

A. Výsledky a kvalita výkonu pedagogickej a odbornej činnosti (Max. 12 bodov)

· Kritérium U.1.1 (Inovatívne metódy a prepojenie s praxou): Rozvoj čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti prostredníctvom zážitkových a inovatívnych metód na 1. stupni ZŠ. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.2 (Formatívne hodnotenie a spätná väzba): Uplatňovanie formatívneho hodnotenia, systematické vedenie žiakov k sebahodnoteniu a poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.3 (Diferenciácia, inklúzia a špeciálno-pedagogická podpora): Efektívna diferenciácia vyučovania so zreteľom na rôznorodé potreby žiakov. Využívanie expertízy Školského špeciálneho pedagóga (ŠŠP) pri priamej práci so žiakmi so ŠVVP (v rámci 2 hodín úväzku ŠŠP alebo pri integrácii v triede). (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.4 (Preukázateľné výsledky a progres žiakov): Dosiahnuté preukázateľné výsledky žiakov v kontrolných prácach, diktátoch a interných testovaniach s ohľadom na individuálne maximum a posun každého žiaka. (0 – 3 body)
B. Aktivita, podiel na rozvoji školy a triednictvo (Max. 9 bodov)

· Kritérium U.1.5 (Príprava žiakov na súťaže a reprezentácia): Príprava a úspešnosť žiakov v súťažiach, predmetových olympiádach alebo zapájanie žiakov do projektov. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.6 (Mimotriedna činnosť a koordinácia podujatí): Organizácia, koordinácia alebo aktívna účasť na mimotriednych a celoškolských podujatiach (škola v prírode, besedy, exkurzie) a kvalitný výkon funkcie triedneho učiteľa. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.7 (Tvorba materiálov, digitalizácia a odborné poradenstvo): Tvorba vlastných metodických materiálov, pracovných listov (vrátane modifikovaných listov pre integrovaných žiakov) a poskytovanie základných konzultácií rodičom/kolegom v rámci úväzku ŠŠP. (0 – 3 body)
C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Max. 9 bodov)

· Kritérium U.1.8 (Absolvovanie vzdelávania): Absolvovanie programov aktualizačného, inovačného alebo profesijného vzdelávania so zameraním na primárne vzdelávanie, inklúziu alebo špeciálnu pedagogiku. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.9 (Činnosť v metodických orgánoch a zdieľanie praxe): Aktívna činnosť v rámci Metodického združenia (MZ) pre 1. stupeň, zdieľanie príkladov dobrej praxe a odborná metodická pomoc kolegom v oblasti inklúzie. (0 – 3 body)
· Kritérium U.1.10 (Implementácia kurikulárnej reformy a úprava plánov): Implementácia zmien z kurikulárnej reformy do vlastnej tvorby TVVP ALEBO preukázateľná adaptácia plánov (vrátane IVP – Individuálnych vzdelávacích programov pre žiakov so ŠVVP v spolupráci s inkluzívnym tímom). (0 – 3 body)
3. Výsledný kvalitatívny stupeň a väzba na príplatky

Na základe celkového súčtu získaných bodov sa vypočíta percentuálna úspešnosť zamestnanca (dosiahnuté body / 30 * 100). Podľa dosiahnutého percenta sa určí nárok na príplatok za hodnotenie:

	Dosiahnuté percento
	Dosiahnuté body (max. 30)
	Výsledný kvalitatívny stupeň
	Nárok na príplatok za hodnotenie

	90 % – 100 %
	27 – 30 bodov
	Vynikajúca úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v plnej výške*

	75 % – 89 %
	23 – 26 bodov
	Veľmi dobrá úroveň a kvalita
	Návrh na priznanie príplatku v zníženej výške*

	50 % – 74 %
	15 – 22 bodov
	Štandardná úroveň a kvalita
	Bez nároku na príplatok za hodnotenie

	menej ako 50 %
	0 – 14 bodov
	Nevyhovujúca úroveň
	Bez nároku + odporúčania na zlepšenie


*Poznámka: Priznanie príplatku v plnej alebo zníženej výške podlieha schváleniu riaditeľkou školy a je závislé od finančných možností rozpočtu školy. Odňatie príplatku pri závažnom porušení disciplíny (napr. neporiadok v triednej dokumentácii) sa riadi Článkom 14 bod 4 písm. b) tohto pracovného poriadku.
4. Opatrenia pri kvalitatívnom stupni „Nevyhovujúca úroveň“

· Písomná výzva: Ak zamestnanec v kumulovanej funkcii dosiahne menej ako 50 % (0 až 14 bodov), výsledok ročného hodnotenia slúži ako podklad pre písomnú výzvu zamestnávateľa na odstránenie nedostatkov vo výkone činnosti (v zmysle Článku 14 bod 3).

· Lehota na nápravu: Riaditeľka školy v písomnej výzve určí zamestnancovi primeranú lehotu na odstránenie nedostatkov. Ak učiteľ v tejto lehote nápravu neuskutoční, škola môže postupovať podľa § 63 ods. 1 písm. d) Zákonníka práce (výpoveď pre neuspokojivé pracovné výsledky).

5. Opravné prostriedky a nesúhlas s hodnotením

· Právo na prehodnotenie: Ak hodnotený zamestnanec nesúhlasí s bodovým hodnotením priameho nadriadeného, má právo bezodkladne požiadať o nové hodnotenie priamo riaditeľku školy (v zmysle Článku 26 bod 6 pracovného poriadku).

· Konečné rozhodnutie: Riaditeľka školy preskúma podklady, vyjadrenie inkluzívneho tímu a vydá konečné hodnotiace stanovisko.

Záznam o ročnom hodnotení pedagogického zamestnanca

za školský rok 2026/2027
(v zmysle § 70 Zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a internej Smernice o hodnotení PZ)
Zamestnávateľ: Základná škola, Ihľany 80, 059 13 Ihľany
Štatutárny orgán: PaedDr. Irina Miturová, riaditeľka školy
Hodnotený zamestnanec: ______________________________________________________
Pracovné zaradenie / funkcia: Učiteľ 1. stupňa ZŠ (triedny učiteľ) a školský špeciálny pedagóg (ŠŠP)2 hod. týždenne

I. Výsledky hodnotenia podľa kritérií internej smernice

Na základe predloženého sebahodnotiaceho hárku zamestnanca, posúdenia dôkazov v jeho profesijnom portfóliu a po vykonaní hodnotiaceho rozhovoru určila riaditeľka školy nasledovné definitívne bodové hodnotenie:

	Oblasť hodnotenia podľa smernice
	Max. body
	Navrhované body (Zamestnanec)
	Priznané body (Riaditeľka)

	A. Výsledky a kvalita výkonu pedagogickej a odbornej činnosti (Kritériá U.1.1 – U.1.4)
	12
	
	

	B. Aktivita a podiel na rozvoji školy (Kritériá U.1.5 – U.1.7)
	9
	
	

	C. Náročnosť a kvalita profesijného rozvoja (Kritériá U.1.8 – U.1.10)
	9
	
	

	CELKOVÝ POČET BODOV
	30
	
	


Výsledný stupeň hodnotenia (podľa internej smernice):
[ ] Vynikajúce výsledky (30 – 25 b.)
[ ] Veľmi dobré výsledky (24 – 19 b.)
[ ] Štandardné výsledky (18 – 11 b.)
[ ] Neuspokojivé výsledky (10 a menej b.)

II. Záverečné stanovisko a slovné hodnotenie riaditeľky školy

(Zhodnotenie plnenia kódov smernice, prínosu zamestnanca pre triedu, výkonu funkcie triedneho učiteľa a efektivity využitia kumulovaného 2-hodinového úväzku ŠŠP vrátane odporúčaní pre ďalšie profesijné obdobie):








III. Vyjadrenie hodnoteného zamestnanca

[ ] S výsledkom profesijného hodnotenia a priznaným počtom bodov súhlasím.
[    ] S výsledkom profesijného hodnotenia nesúhlasím a podávam námietku (dôvody uvedené v samostatnej prílohe).

IV. Záverečné vyhlásenie a podpisy

Tento záznam bol vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden obdrží zamestnanec a jeden sa zakladá do osobného spisu zamestnanca. Svojím podpisom zúčastnené strany potvrdzujú, že hodnotenie prebehlo v súlade s internou smernicou školy a s jeho výsledkom boli riadne oboznámené.

V Ihľanoch, dňa: _______________

Podpis hodnoteného zamestnanca  _________________________

_______________________________

PaedDr. I. Miturová, riaditeľka školy

podl.peč. a podpis

Príloha č.  3a) Hodnotiaci hárok pre riaditeľa školy – zriaďovateľ
HODNOTIACI HÁROK RIADITEĽA ŠKOLY

(v súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. a v spojení s § 5 ods. 2 písm. e) zákona č. 596/2003 Z. z.)
Hodnotené obdobie: Školský rok 2026/2027
Dátum hodnotenia: __________________

	IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE
	

	Titul, meno a priezvisko riaditeľa:
	PaedDr. Irina Miturová

	Názov organizácie:
	Základná škola, Ihľany 127

	Meno a funkcia hodnotiteľa:
	Ing. Ondrej Čopjak, starosta obce (štatutárny orgán zriaďovateľa)


1. HODNOTIACA TABUĽKA – KRITÉRIÁ

Každý indikátor sa hodnotí bodmi: 4 (vynikajúca úroveň), 3 (dobrá úroveň), 2 (uspokojivá úroveň), 1 (neuspokojivá úroveň).
	Kód
	Hodnotená oblasť a indikátory
	Body (1–4)
	Slovné hodnotenie / Dôkazy plnenia

	A
	NORMATÍVNE, EKONOMICKÉ A FINANČNÉ RIADENIE
	
	

	A.1
	Schopnosť uplatňovania legislatívnych noriem a predpisov v riadení školy
	
	

	A.2
	Efektívnosť systému finančného riadenia, nakladania s rozpočtom a ochrana majetku školy
	
	

	A.3
	Tvorba, čerpanie a spracovanie Sociálneho fondu a iných mimorozpočtových zdrojov
	
	

	A.4
	Bezchybnosť vedenia predpísanej dokumentácie a smerníc (BOZP, PO, Organizačný poriadok)
	
	

	B
	RIADENIE PROCESOV VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
	
	

	B.1
	Implementácia a kvalita Školského vzdelávacieho programu (ŠVP) vo výučbe
	
	

	B.2
	Dosahované výchovno-vzdelávacie výsledky školy a zapájanie žiakov do súťaží
	
	

	B.3
	Rešpektovanie a zabezpečenie individuálnych potrieb žiakov s ohľadom na inklúziu
	
	

	B.4
	Úroveň organizácie a zabezpečenia dozorov, testovaní a komisionálnych skúšok
	
	

	C
	PERSONÁLNE RIADENIE A PROFESIJNÝ ROZVOJ
	
	

	C.1
	Riadenie, metodické usmerňovanie a kontrola práce podriadených zamestnancov
	
	

	C.2
	Ročné hodnotenie podriadených zamestnancov a určovanie kariérových pozícií podľa zákona
	
	

	C.3
	Tvorba, napĺňanie a vyhodnocovanie Plánu profesijného rozvoja a aktualizačného vzdelávania
	
	

	C.4
	Úspešnosť adaptácie a uvádzania začínajúcich pedagogických zamestnancov do praxe
	
	

	D
	PROFESIJNÉ KOMPETENCIE A ETICKÉ SPRÁVANIE
	
	

	D.1
	Rešpektovanie, ochrana a presadzovanie práv žiakov, rodičov a zamestnancov školy
	
	

	D.2
	Dodržiavanie a riadenie sa Etickým kódexom pedagogických a odborných zamestnancov
	
	

	D.3
	Schopnosť predchádzať konfliktom a riešiť sociálno-patologické javy na pracovisku
	
	

	D.4
	Preukázateľný osobný rozvoj v manažérskych a riadiacich kompetenciách
	
	

	E
	KLÍMA ŠKOLY, KOMUNIKÁCIA A SPOLUPRÁCA
	
	

	E.1
	Úroveň spolupráce so zriaďovateľom, Radou školy a zákonnými zástupcami žiakov
	
	

	E.2
	Budovanie pozitívnej a bezpečnej klímy školy pre zamestnancov aj žiakov
	
	

	E.3
	Propagácia a reprezentácia školy na verejnosti, tvorba projektov a rozvoj partnerstiev
	
	

	CELKOVÝ POČET BODOV (Súčet všetkých bodov v stĺpci):
	_____
	(Max. počet bodov: 76)
	


2. ZÁVÄZNÁ KLASIFIKÁCIA VÝSLEDKU

	Dosiahnutý počet bodov
	Výsledný stupeň hodnotenia
	Začiarknite (X)

	76 – 61 bodov
	Vynikajúce výsledky (Pracovná činnosť je na mimoriadnej úrovni)
	

	60 – 43 bodov
	Dobré výsledky (Pracovná činnosť spĺňa všetky štandardné požiadavky)
	

	42 – 24 bodov
	Uspokojivé výsledky (V práci sú nedostatky, nutná náprava a sledovanie)
	

	23 – 19 bodov
	Neuspokojivé výsledky (Závažné porušenia, nespĺňanie požiadaviek)
	


3. ZÁVERY, ODPORÚČANIA A PREROKOVANIE

Silné stránky riaditeľa školy:__________________________________________________

___________________________________________________________________________
 

Oblasti vyžadujúce zlepšenie a nápravné opatrenia:
(Pozn.: V prípade „Uspokojivých“ alebo „Neuspokojivých“ výsledkov slúži tento zápis ako písomná výzva na odstránenie nedostatkov s určením lehoty v zmysle Článku 14 pracovného poriadku.)__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
 

Vyjadrenie a stanovisko hodnoteného riaditeľa školy:
(V zmysle § 70 ods. 9 zákona č. 138/2019 Z. z. má riaditeľ právo vyjadriť sa k hodnoteniu a vzniesť námietky.)
_________________________________________________________________________


Hodnotenie bolo spoločne prerokované dňa: ________________


_______________________________

Podpis starostu obce
(za zriaďovateľa)
______________________

PaedDr. Irina Miturová
(podpis hodnotenej riaditeľky)
Príloha č.  3b) Hodnotenie riaditeľky školy – pedagogickí zamestnanci
Hodnotenie vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľky školy – pg. zamestnanci

(v zmysle § 70 ods. 11 zákona č. 138/2019 Z. z.)
Vážení kolegovia,
tento dotazník je úplne anonymný. Slúži na získanie objektívnej spätnej väzby o riadiacej práci riaditeľky školy. Vaše úprimné hodnotenie pomáha skvalitňovať klímu na našom pracovisku a profesijný rozvoj školy.

Pokyny k vypĺňaniu:
Pri každom tvrdení zakrúžkujte alebo označte (X) jednu z možností, ktorá najlepšie vystihuje realitu na našej škole podľa nasledujúcej stupnice:

4 – Úplne súhlasím

3 – Skôr súhlasím

2 – Skôr nesúhlasím

1 – Úplne nesúhlasím

1. HODNOTIACA TABUĽKA

	Kód
	Hodnotené tvrdenie (Indikátor)
	4
	3
	2
	1

	A
	RIADENIE A ORGANIZÁCIA PRÁCE
	
	
	
	

	A.1
	Riaditeľka organizuje prevádzku školy jasne, zrozumiteľne a efektívne.
	
	
	
	

	A.2
	Informácie o úlohách a zmenách dostávam včas a v potrebnom rozsahu.
	
	
	
	

	A.3
	Rozdelenie úväzkov, triednictva a dozorov je spravodlivé a objektívne.
	
	
	
	

	A.4
	Pracovné porady sú vedené vecne a majú jasný prínos pre moju prácu.
	
	
	
	

	B
	PODPORA PROFESIJNÉHO ROZVOJA A KVALITY
	
	
	
	

	B.1
	Riaditeľka aktívne podporuje môj profesijný rozvoj a vzdelávanie.
	
	
	
	

	B.2
	Hodnotenie mojej práce zo strany riaditeľky je konštruktívne a objektívne.
	
	
	
	

	B.3
	Škola je dostatočne materiálna a technicky vybavená pre modernú výučbu.
	
	
	
	

	B.4
	Oceňovanie mojej práce (morálne aj finančné) vnímam ako spravodlivé.
	
	
	
	

	C
	ETIKA, KLÍMA A MEDZIĽUDSKÉ VZŤAHY
	
	
	
	

	C.1
	Riaditeľka sa správa v súlade s Etickým kódexom, profesionálne a úctivo.
	
	
	
	

	C.2
	Na pracovisku je vytváraná bezpečná klíma bez sociálno-patologických javov.
	
	
	
	

	C.3
	Pri riešení konfliktov postupuje riaditeľka nestranne, pokojne a konštruktívne.
	
	
	
	

	C.4
	Moje názory, podnety a návrhy na zlepšenie sú zo strany riaditeľky vypočuté.
	
	
	
	

	D
	REPREZENTÁCIA A SPOLUPRÁCA ŠKOLY
	
	
	
	

	D.1
	Riaditeľka úspešne buduje dobré vzťahy s rodičmi a verejnosťou.
	
	
	
	

	D.2
	Komunikácia školy smerom k zriaďovateľovi a partnerom je na vysokej úrovni.
	
	
	
	


2. OTVORENÉ OTÁZKY (Slovné vyjadrenie)

Čo najviac oceňujem na štýle riadenia a práci riaditeľky školy?
 ___________________________________________________________________________

V ktorých oblastiach vidím priestor na zlepšenie alebo zmenu v prístupe riaditeľky školy?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Príloha č. 4 
Etický kódex pedagogických zamestnancov
ETICKÝ KÓDEX PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV

Základná škola, Ihľany 127 

Článok I

Úvodné ustanovenia

1. Tento Etický kódex zaväzuje každého pedagogického zamestnanca pôsobiaceho v 1. – 4. ročníku Základnej školy, Ihľany 127.

2. Cieľom kódexu je určiť základné pravidlá správania, morálky a budovať dôveru verejnosti v procese vzdelávania.

3. Kódex aktívne chráni hodnoty slobodného vzdelávania, dôstojnosť žiakov, ich rodičov a samotných učiteľov.

Článok II

Vzťah k žiakov a rodičom

Rešpekt k osobnosti: Učiteľ bez výnimky rešpektuje osobnosť každého žiaka bez ohľadu na jeho pôvod, národnosť či sociálny status.

Rozvoj potenciálu: Pedagóg všestranne podporuje rozvoj individuálnych schopností každého dieťaťa na prvom stupni.

Mlčanlivosť a ochrana: Zamestnanec prísne zachováva mlčanlivosť o osobných údajoch, zdravotnom stave a rodinnom zázemí žiakov.

Partnerstvo s rodinou: Učiteľ komunikuje s rodičmi a zákonnými zástupcami konštruktívne, trpezlivo, vecne a s úctou.

Nulová tolerancia: Pedagóg ostro odmieta a aktívne rieši akékoľvek prejavy diskriminácie, šikanovania, ponižovania a násilia.

Článok III

Špecifické pravidlá pre inklúziu žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia a marginalizovaných komunít

Rešpekt k identite: Učiteľ plne uznáva, rešpektuje a rozvíja národnostnú, etnickú a kultúrnu identitu všetkých žiakov.

Bariéry ako výzva: Pedagóg nikdy nevníma sociálne znevýhodnenie alebo jazykovú bariéru ako zníženie intelektuálneho potenciálu dieťaťa.

Individuálny prístup: Zamestnanec citlivo prispôsobuje formy, metódy a tempo výučby reálnym schopnostiam konkrétneho žiaka.

Podpora sebadôvery: Učiteľ cielene vyhľadáva a rozvíja silné stránky a talenty dieťaťa (najmä hudobné, pohybové či manuálne zručnosti).

Bezpečná klíma: Pedagóg aktívne bráni vzniku stereotypov, predsudkov a akémukoľvek etnicky motivovanému vyčleňovaniu v triede.

Spolupráca s komunitou: Zamestnanec úzko kooperuje s pedagogickými asistentmi, sociálnymi pedagógmi a terénnymi pracovníkmi v obci.

Citlivá komunikácia: Komunikácia s rodičmi prebieha s absolútnym rešpektom k ich socio-kultúrnemu zázemiu, bez prejavov nadradenosti.

Článok IV

Súčinnosť s pedagogickým asistentom a riešenie dochádzky

Rovnocenné partnerstvo: Učiteľ vníma pedagogického asistenta ako plnohodnotného a rešpektovaného partnera v edukačnom procese.

Spoločné plánovanie: Učiteľ aktívne plánuje vyučovacie hodiny tak, aby efektívne využil prítomnosť asistenta pre úspešnú inklúziu.

Citlivá prevencia záškoláctva: Pri riešení vysokej absencie učiteľ najprv hľadá reálne príčiny v úzkej spolupráci s rodinou a asistentom.

Motivácia namiesto represií: Pedagóg vytvára v triede bezpečné a lákavé prostredie, ktoré žiakov motivuje k pravidelnej dochádzke.

Článok V

Digitálna etika a sociálne siete

Profesionálne hranice: Učiteľ neudržiava so žiakmi 1. – 4. ročníka žiadnu súkromnú komunikáciu cez osobné profily na sociálnych sieťach.

Ochrana súkromia detí: Pedagóg nikdy nezverejňuje fotografie, videá ani osobné informácie žiakov na svojich súkromných účtoch.

Reprezentácia na verejnosti: Zamestnanec v digitálnom priestore nevystupuje vulgárne a nepublikuje obsah, ktorý poškodzuje meno školy.

Digitálna hygiena: Počas vyučovania učiteľ nepoužíva súkromný mobilný telefón na osobné účely, s výnimkou urgentných krízových situácií.

Článok VI

Profesionálna zodpovednosť a vzťah ku kolegom

Celoživotné vzdelávanie: Zamestnanec neustále aktívne zvyšuje svoju odbornú, pedagogickú a digitálnu spôsobilosť.

Kolegiálnosť: Učiteľ rešpektuje prácu ostatných kolegov, zdieľa príklady dobrej praxe a podporuje tímovú spoluprácu.

Konštruktívne riešenie: Prípadné konflikty a nedorozumenia na pracovisku rieši vecným, pokojným a profesionálnym spôsobom.

Lojalita ku škole: Pedagóg nepoškodzuje dobré meno školy ani svojich kolegov pred verejnosťou, žiakmi či rodičmi.

Spoločenský vzor: Svojím správaním na verejnosti a mimo školy ide učiteľ príkladom pre mladú generáciu a komunitu.

Článok VII

Súvisiaca legislatíva

Tento etický kódex bol vypracovaný v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky:

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch.

Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon).

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce.

Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou (antidiskriminačný zákon).

Pracovný poriadok Základnej školy, Ihľany 127.

Článok VIII: Záverečné ustanovenia

1. Tento etický kódex je záväzný pre všetkých pedagogických zamestnancov 1. – 4. ročníka ZŠ Ihľany 127.

2. Preukázateľné porušenie tohto kódexu sa kvalifikuje ako porušenie pracovnej disciplíny.

Príloha č.5 Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti pg.a odb. zamestnanca


Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti pg.a odb. zamestnanca

Meno/priezvisko/titul  ________________________________

Trvalým pobytom ___________________________________ dátum narodenia _____________

čestne vyhlasujem, že

a) som nebol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin
 a uvedomujem si pri tomto mojom vyhlásení, že za bezúhonného sa nepovažuje ani ten, komu bolo odsúdenie za trestný čin obchodovania s ľuďmi, trestný čin vydierania, trestný čin znásilnenia, trestný čin sexuálneho násilia, trestný čin sexuálneho zneužívania, trestný čin výroby detskej pornografie, trestný čin rozširovania detskej pornografie alebo trestný čin prechovávania detskej pornografie a účasť na detskom pornografickom predstavení zahladené alebo na ktorého sa hľadí, ako keby nebol za taký trestný čin odsúdený

b) nie je vznesené obvinenie voči mojej osobe vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z., resp. nemám vedomosť, že by bolo vznesené obvinenie voči mojej osobe vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z

c) nie je podaná obžaloba na  moju osobu vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z., resp.  nemám vedomosť o podaní obžaloby na  moju osobu vo veci spáchania trestného činu podľa § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z.

Toto čestné vyhlásenie slúži na preukázanie  bezúhonnosti uchádzača o výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zákona § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z. 

Beriem na vedomie, že ako PZ alebo OZ som povinný poskytnúť na účel preukázania bezúhonnosti najneskôr do 30 dní po uzavretí pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou, inak  uzatvorený pracovný pomer sa skončí najneskôr do desiatich dní od uplynutia 30 dňovej lehoty na predloženie údajov.

Dňa _________________ 









__________________________________

  podpis zamestnanca 

Príloha č. 6  
Práca nadčas

SMERNICA

o vzniku nároku, evidencii, preplácaní a čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas
Zamestnávateľ: Základná škola, Ihľany 127, 059 94 Ihľany
Vydala: PaedDr. I. Miturová, riaditeľka školy
Účinnosť od: 01. 09. 2026
Článok I. 
Všeobecné ustanovenia

1. Táto smernica je interným riadiacim aktom zamestnávateľa, dopĺňa Pracovný poriadok školy a je záväzná pre všetkých pedagogických zamestnancov Základnej školy, Ihľany 127.

2. Smernica upravuje podmienky nariadenia, vykonávania, vykazovania, finančného preplácania a prepočtu práce nadčas v súlade so Zákonníkom práce, zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní a zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov.

Článok II. 
Vznik nároku na prácu nadčas

Pre účely tejto smernice škola rozlišuje dva druhy práce nadčas:

1. Nadčas z rozvrhu (Nadúväzkové hodiny): Priama výchovno-vzdelávacia činnosť určená stálym rozvrhom hodín, ktorá prevyšuje základný úväzok zamestnanca (napr. úväzok 23 hodín, ale v rozvrhu nasadených 25 (26) hodín).

2. Nadčas mimo rozvrhu (Podporné opatrenia): Priama výchovno-vzdelávacia činnosť vykonávaná formou doučovania žiakov mimo riadneho vyučovania na základe schváleného podporného opatrenia podľa § 145a ods. 1 písm. a) školského zákona.

Článok III. 
 Režimy vyrovnania práce nadčas a mesačné limity

Zamestnávateľ uplatňuje na základe dohody so zamestnancom dva spôsoby vyrovnania vykonanej práce nadčas:

1. REŽIM A: Finančné preplatenie nadčasov (Uplatňuje sa pri nadčasoch z rozvrhu)
Ak zamestnanec nepožiada o čerpanie náhradného voľna, hodiny nadčasu z rozvrhu sa mu každý kalendárny mesiac finančne preplácajú.

V súlade s § 7 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel platu za prácu nadčas považuje jedna hodina nadčasu za jednu vykonanú hodinu (pomer 1:1).
Zamestnancovi patrí za každú takto odpracovanú hodinu hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 % (§ 19 zákona č. 553/2003 Z. z.).

2. REŽIM B: Tvorba fondu náhradného voľna (Uplatňuje sa pri doučovaní / podporných opatreniach)
Ak sa zamestnanec a riaditeľka školy písomne dohodnú, hodiny nadčasu z doučovania sa nepreplácajú, ale ukladajú sa do fondu náhradného voľna.

V súlade s § 7 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel náhradného voľna jedna hodina priamej činnosti (doučovania) považuje za 1,5 hodiny práce nadčas (pomer 1:1,5). Zamestnancovi sa do fondu pripíše za každú hodinu doučovania 1,5 hodiny voľna.

Mesačný a globálny limit: S cieľom zabezpečiť rovnomerný priebeh podporného opatrenia sa stanovuje interný mesačný limit na maximálne 4 vyučovacie hodiny doučovania na jedného žiaka/skupinu mesačne (celkovo max. 16 hodín za polrok). Hodiny odpracované nad tento mesačný limit nebudú bez predchádzajúceho písomného súhlasu riaditeľky školy uznané.

Článok IV. 
Podmienky a lehoty čerpania náhradného voľna

1. Čerpanie náhradného voľna z fondu sa realizuje výhradne po dohode s riaditeľkou školy tak, aby nebol ohrozený plynulý chod vyučovania (prednostne cez školské prázdniny).
Článok V. 
Zjednodušená evidencia a kontrola (Legislatívne minimum)

1. Na účely preukázateľnosti práce nadčas a kontroly dochádzky sa v papierovom mesačnom výkaze uvádza len legislatívne minimum: Dátum (deň), trieda a počet odpracovaných hodín.  
Článok VI. 
Záverečné ustanovenia

1. Táto smernica bola prerokovaná so zamestnaneckým dôverníkom a na pedagogickej rade dňa 18.08.2026
2. Smernica nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť od 01. 09. 2026.
Príloha č. 7
DOHODA O REALIZÁCII DOUČOVANIA V RÁMCI PODPORNÝCH OPATRENÍ A REŽIME VYROVNANIA PRÁCE NADČAS
 
Zamestnávateľ: Základná škola, Ihľany 127
Zastúpený: PaedDr. I. Miturová, riaditeľka školy
Zamestnanec: _______________, pracovná pozícia: Učiteľ
Základný úväzok zamestnanca: 23 hodín | Stanovený týždenný rozvrh: _____ hodín
Článok I. – Predmet dohody a rozsahy

1. Zamestnanec sa zaväzuje v priebehu školského roka 2026/2027 realizovať podporné opatrenie podľa § 145a ods. 1 písm. a) školského zákona – doučovanie pre určených žiakov školy mimo svojho riadneho rozvrhu hodín.

2. Zmluvné strany konštatujú, že zamestnancovi vznikajú dva druhy práce nadčas, pre ktoré sa touto dohodou stanovujú odlišné režimy vyrovnania.

3. Mesačný limit doučovania: Zamestnanec bude doučovanie realizovať v maximálnom rozsahu 4 vyučovacie hodiny za kalendárny mesiac na jedného žiaka/skupinu žiakov, pričom celkový rozsah nesmie prekročiť zákonný limit 16 vyučovacích hodín za polročné hodnotiace obdobie .Výkon práce nadčas nad tento mesačný limit je možný len s predchádzajúcim písomným súhlasom riaditeľky školy.

Článok II. – Režim A: Nadčasové hodiny Z ROZVRHU (Finančné preplatenie 1:1)

1. Rozvrhové nadúväzkové hodiny (3 hodiny týždenne nad základný úväzok 23 hodín) budú zamestnancovi každý kalendárny mesiac finančne preplácané.

2. V zmysle § 7 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel platu za prácu nadčas považuje jedna hodina nadčasu za jednu vykonanú hodinu (pomer 1:1) . Zamestnancovi za každú reálne odučenú rozvrhovú hodinu navyše patrí hodinová sadzba jeho funkčného platu zvýšená o 30 % (§ 19 zákona č. 553/2003 Z. z.).

Článok III. – Režim B: Nadčasové hodiny Z DOUČOVANIA (Tvorba fondu NV 1:1,5)

1. Za hodiny odpracované na popoludňajšom doučovaní (podporné opatrenie) zamestnancovi nepatrí mzdové zvýhodnenie. Tieto hodiny budú zamestnancovi priebežne pripisované do fondu náhradného voľna.

2. V súlade s § 7 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. sa na účel náhradného voľna jedna hodina doučovania považuje za 1,5 hodiny práce nadčas. Do fondu sa pripisuje prepočítaný čas vyjadrený koeficientom 1,5.

Článok IV. – Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu a uzatvára sa na obdobie do 31. 08.2027.
Dohoda je vyhotovená v dvoch exemplároch (jeden pre zamestnanca, jeden pre mzdovú učtáreň
Príloha č. 8
Rovnaká hodnota práce
79/2026 Zákon o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty a o zmene a doplnení niektorých zákonov (Rovnaká hodnota práce)

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2026/76/vyhlasene_znenie
Zamestnávateľ, Základná škola, Ihľany 127
pri zverejňovaní voľných pracovných miest si plní povinnosti vyplývajúce zo § 6 zákona č.  552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme aj § 84 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch. 

· Voľné pracovné miesta zamestnávateľ obsadzuje bez výberového konania, po pracovnom pohovore s uchádzačom o voľné pracovné miesto. 

· Na pracovný pohovor budú pozvaní len uchádzači, ktorí spĺňajú požiadavky pre zverejnené pracovné miesto. 

· Zamestnávateľ rozhodne o obsadení voľného pracovného miesta na základe posúdenia vhodnosti jednotlivých uchádzačov z hľadiska ich znalostí a schopností na výkon práce vo verejnom záujme a v prípade pedagogických a odborných zamestnancov aj podľa splnenia kvalifikačných požiadaviek. 

Informácie pred vznikom zamestnania – pre uchádzačov v zmysle § 4 zákona č. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty:

· Zamestnávateľ zabezpečuje, aby zverejnená ponuka zamestnania a názov pracovného miesta alebo pracovnej pozície sa nezakladali na jednom z pohlaví, proces prijímania zamestnancov bol vedený spôsobom, ktorý sa nezakladá na diskriminácii, a nenarušilo sa uplatňovanie práva na rovnakú odmenu. 

· Uchádzač má právo na informácie od zamestnávateľa o nástupnej odmene alebo o rozpätí nástupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchádza, určenej na základe kritérií podľa § 3 ods. 1 zákona č. 76/2026 Z. z. 

	
	Pedagogickí a odborní zamestnanci
	Nepedagogickí zamestnanci 

	Kategorizáciu zamestnancov 

§ 2 ods. 1 písm. h) zákona č. 76/2026 Z. z. 
	PZ - § 19 zákona č. 138/2019 Z. z. 

OZ - § 23 zákona č. 138/2019 Z. z.

NV č. 341/2004 Z. z.  
	NV č. 341/2004 Z. z.

	Štruktúru odmeňovania 

§ 3 zákona č. 76/2026 Z. z.
	zložitosť 

zodpovednosť 

namáhavosť (úsilie)

pracovné podmienky
	zložitosť 

zodpovednosť 

namáhavosť (úsilie)

pracovné podmienky

	Kritéria na určovanie odmien 

§ 5 zákona č. 76/2026 Z. z.
	Po dohode so zástupcami zamestnancov v podnikovej KZ 
	Po dohode so zástupcami zamestnancov v podnikovej KZ


· Zamestnávateľ ako škola funguje pri odmeňovaní v režime zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. To znamená, že pedagogickí zamestnanci,  odborní zamestnanci aj nepedagogickí  zamestnanci sú odmeňovaní podľa tabuliek (platových taríf), ktoré určuje Nariadenie vlády SR.
Nástupná odmena alebo rozpätie nástupnej odmeny PZ a OZ 
PZ a OZ sa priznáva započítaná prax podľa predložených dokladov podľa § 4 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. 

Zaraďovanie PZ a OZ sa uskutočňuje v závislosti od získaného stupňa požadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupňa   

Nástupná odmena alebo rozpätie nástupnej odmeny nepedagogických zamestnancov 
Nepedagogickí zamestnanci sa zaraďujú bez ohľadu na prax  

· Zamestnávateľ nesmie od fyzickej osoby, ktorá sa u neho uchádza o zamestnanie, vyžadovať informáciu o jej odmene u súčasného zamestnávateľa alebo predchádzajúcich zamestnávateľov, preto vás žiadame neposielajte nám platové dekréty predchádzajúcich zamestnávateľov. Pre účely preukázania obdobia poskytovania príplatku za profesijný rozvoj je potrebné predložiť potvrdenie od akého obdobia sa príplatok za profesijný rozvoj vypláca (nie platový dekrét). 

Príloha č.9
Prehľad pracovných pozícií

	Kariérová / Pracovná pozícia
	Priamy nadriadený
	Metodický partner / Spolupráca
	Cieľová skupina vplyvu

	Riaditeľka školy
	Zriaďovateľ
	Rada školy, Ministerstvo školstva
	Všetci zamestnanci, žiaci, zákonní zástupcovia

	Vedúca MZ
	Riaditeľka
	ŠŠP, CPP, NIVAM
	Učitelia 1. – 4. ročníka

	Triedny učiteľ / ŠŠP (Kumulovaná funkcia, 2 hod./týždenne)
	Riaditeľka
	Vedúca MZ, CPP, NIVAM, Koordinátor prevencie
	Žiaci pridelenej triedy, zákonní zástupcovia

	Pedagogický asistent (3 pozície, z toho jedna kumulovaná s funkciou koordinátora prevencie)
	Riaditeľka
	Triedny učiteľ, učitelia predmetov, ŠŠP, CPP
	Žiaci so ŠVVP, pridelení žiaci v triede

	Koordinátor prevencie (Funkciu vykonáva 1 z pedagogických asistentiek)
	Riaditeľka
	ŠŠP (TU/ŠŠP), CPP, Policajný zbor, ÚPSVaR
	Všetci žiaci školy, zákonní zástupcovia, pedagógovia

	Ekonómka
	Riaditeľka
	Zriaďovateľ, externé inštitúcie
	Riaditeľka, zamestnanci (mzdová oblasť)

	Upratovačka
	Riaditeľka
	Ostatní prevádzkoví zamestnanci
	Priestory školy (čistota, hygiena)


� § 15 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. 








